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รายงานผลการดําเนินการตามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลสนม อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร 

 

นางสาวบุษบา  เจริญไข 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดขอบการประเมินการประเมิน ITA 

(ผูรวบรวมขอมูล) 

 

 ตามท่ีไตดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลสนม จากผลการประเมิน พ.ศ.

๒๕๖๕ และไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยไดมีการตําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริม

คณุธรรมและความโปรงใส รายละเอียดดังนี ้

 O๔๓ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 องคประกอบดานขอมูล 

 - แสดงการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 - มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใน

ขอO๔๒ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 - เปนการดําเนินการในปงบประมาณรายจาย พ.ศ.๒๕๖๖ 

 เทศบาลตําบลสนม ไดกําหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีอยูแลว เพ่ือใหสอดคลองกับผล

การประเมิน ดังนี ้
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 
 

๑. มาตรการ
เปดเผยขอมูลทาง
สาธารณะ 

๑.จัดทําประกาศ
มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ
เพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบทั่วกัน 

สํานักปลัด 
 

ไตรมาสท่ี ๒ 
 

จัดทําประกาศ 
มาตรการ
เปดเผย 

ขอมูลทาง
สาธารณะเสร็จ 
เรียบรอยแลว 
 

- 

๒. มาตรการงด
รับ งดใหของขวัญ 

กํานัลทุกชนิด  
 

จัดทําประกาศ
นโยบายงดรับ งดให
ของขวัญ ของกํานัล
ทุกชนิดเพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

สํานักปลัด 
 

ไตรมาสท่ี ๑ 
 

จัดทําประกาศ 
นโยบายงดรับ 
งดใหของขวัญ
ของกํานัลทุก
ชนิด เม่ือวันที่ 
๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 

- 

 



~ 2 ~ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 
 

๓. มาตรการ
แตงตั้งคณะ 
ทํางานประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
ประจําป 
๒๕๖๖ 

๑. ออกคําสั่งแตงตั้ง 
คณะทํางานประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
๒. ประชุมหารือ
แนวทางในการ
มอบหมายหนาที่ผู 
ที่รับผิดชอบในกา
นําเขาขอมูลผาน
เว็บไซตเทศบาล 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี๒ คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
ประจําป 
๒๕๖๖  
ที่ ๑๓/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๖ 
มกราคม 
๒๕๖๖ 
 

- 

 


