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รายงานผลการดําเนินการตามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลสนม อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร 

 

นางสาวบุษบา  เจริญไข 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดขอบการประเมินการประเมิน ITA 

(ผูรวบรวมขอมูล) 

 

 ตามท่ีไตดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลสนม จากผลการประเมิน พ.ศ.

๒๕๖๕ และไดกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยไดมีการตําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริม

คณุธรรมและความโปรงใส รายละเอียดดังนี ้

 O๔๓ การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 องคประกอบดานขอมูล 

 - แสดงการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 - มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใน

ขอO๔๒ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 - เปนการดําเนินการในปงบประมาณรายจาย พ.ศ.๒๕๖๖ 

 เทศบาลตําบลสนม ไดกําหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีอยูแลว เพ่ือใหสอดคลองกับผล

การประเมิน ดังนี ้
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 
 

๑. มาตรการ
เปดเผยขอมูลทาง
สาธารณะ 

๑.จัดทําประกาศ
มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ
เพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบทั่วกัน 

สํานักปลัด 
 

ไตรมาสท่ี ๒ 
 

จัดทําประกาศ 
มาตรการ
เปดเผย 

ขอมูลทาง
สาธารณะเสร็จ 
เรียบรอยแลว 
 

- 

๒. มาตรการงด
รับ งดใหของขวัญ 

กํานัลทุกชนิด  
 

จัดทําประกาศ
นโยบายงดรับ งดให
ของขวัญ ของกํานัล
ทุกชนิดเพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ 
 

สํานักปลัด 
 

ไตรมาสท่ี ๑ 
 

จัดทําประกาศ 
นโยบายงดรับ 
งดใหของขวัญ
ของกํานัลทุก
ชนิด เม่ือวันที่ 
๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 

- 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 
 

๓. มาตรการ
แตงตั้งคณะ 
ทํางานประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
ประจําป 
๒๕๖๖ 

๑. ออกคําสั่งแตงตั้ง 
คณะทํางานประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
๒. ประชุมหารือ
แนวทางในการ
มอบหมายหนาที่ผู 
ที่รับผิดชอบในกา
นําเขาขอมูลผาน
เว็บไซตเทศบาล 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี๒ คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
ประจําป 
๒๕๖๖  
ที่ ๑๓/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๖ 
มกราคม 
๒๕๖๖ 
 

- 

 


