


คำนำ 
 
ตามมาตรา 50 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิ ดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้   
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผลพร้อมความเห็นและ
ข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรีตำบลสนม เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีตำบลสนมเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลสนม และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสนม อย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

      

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม ได้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2564) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้แผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและ
มีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 
                                         เทศบาลตำบลสนม 

                                            พฤศจิกายน  2564 
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ส่วนที่ 1 
 
 
 

 
ตามนัยมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕6๒ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ เพิ่มมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุ ผลที่มีการวางแผน         
มีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
(๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ

บทนำ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

ดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วน
ของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใด ๆ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว และที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลสนม จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ   
  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสนม เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม จึงได้ดำเนินการติดตามและ



 
~ ๓ ~ 
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ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖4) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสนม จงึเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู ้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนา เทศบาลตำบลสนมหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลสนมตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิด
ความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลสนม/เทศบาลตำบลสนม 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ การนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลตำบลสนมให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 
 

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 
   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสนม ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลสนม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสนม 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
เทศบาลตำบลสนม ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลสนม หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ ่นต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลสนมเพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลสนมเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลสนม และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตำบลสนม พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสนมทีส่ภาเทศบาลตำบลสนมคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกเทศมนตรีตำบลสนมคัดเลือก จำนวน 2 คน  

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกเทศมนตรีตำบล
สนมคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลสนม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลสนม เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 

 
 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๑ 
◼ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนด

กรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 

ขั้นตอนที่ ๒ 

◼ ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ ๓ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

▪  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผล
ให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

▪ รายงานผลและเสนอความเห็น
ซ ึ ่ ง ได ้ จากการต ิดตามและ
ประ เม ิ นผลแผนพ ัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

▪ อ า จ ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ห รื อ
ข้อเสนอแนะในรายงานการ
ติดตามและประเมินผล 
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 สิ ่งที ่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื ่องมือที ่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 

5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕59 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 
- 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๒)  แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนมใน 
                 ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนมใน 
                 แต่ละยุทธศาสตร์ 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลของเทศบาลตำบลสนม มีดังนี้ 
1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับ

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น 

2. การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการสนทนา
ระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนมกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพิ่มเติม
หรือขอคำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับการสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 

3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนมเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชนมีกิจกรรม/โครงการร่วมกัน  

4. การสำรวจ (surveys) หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ ความพึงพอใจ โดย
ใช้แบบสอบถาม แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนมในภาพรวม และ
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนมในแต่ละยุทธศาสตร์ 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/
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5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลสนม 
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ   
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลสนมสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลสนมแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลสนมเกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลสนม/เทศบาลตำบลสนม 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  



    ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 
 

 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   

1.1.1 เทศบาลตำบลสนมได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
1.1 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ประชาชนมีความรู้ มีสุขอนามัยที่ดี โดยชุมชนเข้ามา

มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ  
  3. เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริม

สนับสนุน ด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง 
1.2 เป้าหมาย 

1. ประชาชนได้รับการบริการด้านสุขภาพพลานามัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

2. ประชาชนได้รับการศึกษา และพัฒนาการด้านการกีฬาและนันทนาการเพิ่มขึ้น 
3. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

1.3  แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ 
3. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันสำคัญของชาติ 
4. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
5. ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
2.1 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนด้านอาชีพ ตามศักยภาพ ความต้องการและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. เพ่ือเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพและรายได้ 
3. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการกระจายรายได้แก่ประชาชนทั่วไปในท้องถิ่น 

2.2 เป้าหมาย 
1. ประชาชน หรือกลุ่มอาชีพมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
2. จำนวนกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาลมีเพ่ิมข้ึน 
3. เกษตรกรนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้มากข้ึน 

2.3  แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมอาชีพ พัฒนากลุ่มอาชีพและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ส่งเสริมการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การติดตามและประเมนิผล 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 
~ ๙ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
3.1 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อปรับปรุง และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน     
ให้ได้มาตรฐาน สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง  อีกทั้ง
สามารถรองรับการขยายตัวและความเจริญในอนาคต 
   2. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
และทางราชการ   

3.2 เป้าหมาย 
   1. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณูปการ สามารถตอบสนอง
ประชาชนมากกว่า 80% 
   2. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ได้รับการสนับสนุนและดูแลอย่างท่ัวถึง 

3. จำนวนแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น 
3.3 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบการจราจร การจัดทำผังเมืองและการคมนาคมขนส่ง ระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
โทรคมนาคม และการประปา 

2. ส่งเสริมรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การปราบปรามยาเสพติด 
4. พัฒนาระบบการระบายน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          4.1 วัตถุประสงค์ 
                    1.  เพ่ือจัดสรรและให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
                    2.  เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และสวนสาธารณะให้เพียงพอกับความต้องการ 
                    3.  เพ่ือให้ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       4.2 เป้าหมาย 
                     1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างสวนสาธารณะมากกว่า 1 แห่ง  
                     2. ก่อสร้างบ่อกำจัดขยะและจัดหาสถานที่ในการดำเนินการมากกว่า 1 แห่ง 
                     3. ขุดลอกคูคลองทุกสายให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     4. รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     5. ส่งเสริมการใช้สารสกัดชีวภาพเพ่ือลดการใช้สารเคมี และสารพิษตกค้าง 

4.3 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมดูแล ฟื้นฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการบริการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และระบบการบำบัดน้ำเสีย 
3. ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน 



 
~ ๑๐ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ และ
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

5.1 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลสนมให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นเทศบาล    
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้มีโอกาสพัฒนาตนเองมีความรู้ ความสามารถ  ทักษะและ
ทัศนคติที่เหมาะสมเกิดความก้าวหน้าในอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5.2 เป้าหมาย 
1. เทศบาลตำบลสนมมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
2. ประชาชนมีบทบาทและส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลมากข้ึน 

            3. ช่องทางการได้รับข้อมูลข่าวสารจากเทศบาลสู่ประชาชนมีมากขึ้น 
                    4. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูง 

  5.3  แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
2. ส่งเสริมการสร้างสำนึกประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชนอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
4. ส่งเสริมการเพ่ิมขีดสมรรถนะของบุคลากร และการพัฒนาศักยภาพขององค์กร 

เพ่ือการบริหารที่ดี 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

6.1 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาการทำเกษตรอินทรีย์ที่ยั่งยืน 
2. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์แก่เกษตรกร 
3. เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการกับเกษตรกรที่ทำการเกษตรให้

สามารถดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
6.2 เป้าหมาย 

1. เกษตรกรมีความรู้ ทักษะ ในการทำการเกษตรอินทรีย์ 
2. พื้นที่แหล่งน้ำทำการเกษตรที่พอเพียง 
3. รายได้ของเกษตรกรเพ่ิมข้ึน                 

6.3 แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทางเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
2. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ำในการทำการเกษตร และจัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทาง

การเกษตร 
 
 
 



 
~ ๑๑ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

1.1.2 วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลสนม 
เทศบาลตำบลสนม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ เป็นจุดมุ่งหมาย

ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่าง
รอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ เมื่อคราวการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตำบลสนม ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 ตุลาคม ๒๕64 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 

          “บ้านเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ำสุขภาพ การศึกษาและกีฬา น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

1.1.3  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลสนม (Mission) 
                    1. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา การสาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดี ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

     2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
     4. เสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่ม่ันคงอย่างยั่งยืน ภายใต้หลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       5. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และครอบคลุมพื้นที่ในชุมชน 

     6. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     7. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารเทศบาลแบบบูรณาการ 
     8. พัฒนาและส่งเสริมปัจจัยการผลิตเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 
 

1.1.4  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ได้รับบริการด้านการสาธารณสุขโดยทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 
  3. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีแหล่งความรู ้ที่
ทันสมัยและรู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 

  4. ศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ดำรงอยู่และได้รับการสืบทอด
ตลอดไป 
  5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

  6. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยทันสมัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และได้มาตรฐาน 
  7. บ้านเมืองน่าอยู่และสวยงามเป็นระเบียบ และมีผังเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเมือง 

  8. ประชาชนมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพและสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนมีมูลค่า 
เพ่ิมข้ึน เป็นที่ต้องการของตลาด 

  9. สร้างความเข้มแข็งให้ภาคการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  10. มีสถานที่ในการออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่ได้มาตรฐาน 
 



 
~ ๑๒ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

  11. ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
  12. การบริหารด้านการเงิน – การคลัง และการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล มีประสิทธิภาพ 
  13. ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
  14. บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

15. ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

1.1.5  ตัวช้ีวัด   
   ๑. ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ ๕ 
   ๒. ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  

   ๓. ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔. ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
 วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ ๑๐  
   ๖. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
   ๗. ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  

   ๘. การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๖๐  

 
1.1.6  ค่าเป้าหมาย   

  ๑. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

 
1.1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 



     
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

เทศบาลตำบลสนม อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของ
คนและความเข้มแข็งของชุมชน 
    ๑.๑ แผนงานสาธารณสุข 
    ๑.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
    ๑.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
          ของชุมชน 
    ๑.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
    ๑.5 แผนงานการศึกษา 
    ๑.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
          และนันทนาการ 
    ๑.7 แผนงานงบกลาง 

 
 

๑6 
7 
๔ 
 

๓ 
๑5 
๒3 

 
๑ 

 
 

1,080,5๐๐ 
465,๐๐๐ 
๑๑๕,๐๐๐ 

 
๑,๒๓๐,๐๐๐ 
4,115,๒๒๙ 
๒,๒06,๐๐๐ 

 
9,244,800 

 
 

๑6 
7 
๔ 
 

๓ 
๑5 
๒3 

 
๑ 

 
 

1,080,5๐๐
465,๐๐๐ 
๑๑๕,๐๐๐ 

 
๑,๒๓๐,๐๐๐ 
4,115,๒๒๙ 
๒,๒06,๐๐๐ 

 
9,244,800 

 
 

๑6 
7 
9 
 

4 
๑5 
๒3 

 
๑ 

 
 

1,080,5๐๐
465,๐๐๐ 
๑8๕,๐๐๐ 

 
๑,3๓๐,๐๐๐ 
4,371,206 
๒,๒06,๐๐๐ 

 
10,174,800 

 
 

๑6 
7 
9 
 

4 
๑5 
๒3 

 
๑ 

 
 

1,080,5๐๐ 
465,๐๐๐ 
๑8๕,๐๐๐ 

 
๑,3๓๐,๐๐๐ 
4,371,206
๒,๒06,๐๐๐ 

 
10,174,800 

 
 

๑6 
7 
9 
 

4 
๑5 
๒3 

 
๑ 

 
 

1,080,5๐๐ 
465,๐๐๐ 
๑8๕,๐๐๐ 

 
๑,3๓๐,๐๐๐ 
4,371,206
๒,๒06,๐๐๐ 

 
10,174,800 

 
 

80 
35 
35 

 
๑8 
75 

๑15 
 

5 

 
 

5,402,500 
2,325,000 
785,๐๐๐ 

 
6,45๐,๐๐๐ 

21,344,076 
11,030,๐๐๐ 

 
49,014,0๐๐ 

 
รวม 69 ๑8,456,529 69 ๑8,456,529 ๗5 ๑9,812,506 ๗5 ๑9,812,506 ๗5 ๑9,812,506 363 96,350,576 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริม
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
     2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
           ของชุมชน 
     2.2 แผนงานการเกษตร 

 
 

7 
 

๑ 

 
 

77๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๘ 
 

๑ 

 
 

๘9๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

9 
 

๑ 

 
 

1,020,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

9 
 

๑ 

 
 

1,020,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

9 
 

๑ 

 
 

1,020,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

42 
 

5 

 
 

4,720,๐๐๐ 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 

รวม 8 87๐,๐๐๐ ๙ ๙9๐,๐๐๐ 10 1,120,๐๐๐ 10 1,120,๐๐๐ 10 1,120,๐๐๐ 47 5,220,๐๐๐ 
 
 
 

แบบ ผ. 01 1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน และความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินของประชาชน 
     3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 

77 
๑2 

 
 
 

573,580,350
๕70,๐๐๐ 

 
 
 

77 
๑2 

 
 
 

460,590,350
๕70,๐๐๐ 

 
 
 

68 
๑2 

 
 
 

347,340,350 
๕70,๐๐๐ 

 
 
 

65 
๑2 

 
 
 

235,437,000 
๕70,๐๐๐ 

 
 
 

65 
๑2 

 
 
 

122,826,๐๐๐ 
๕70,๐๐๐ 

 
 
 

352 
60 

 

 
 
 

1,739,774,050 
๒,85๐,๐๐๐ 

รวม 89 574,150,350 89 461,160,350 80 347,910,350 77 236,007,000 77 123,396,000 412 1,742,624.050 

4) ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     4.๑ แผนงานสาธารณสุข 
     4.2 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
     4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

๙ 
๓ 
๒ 

 
 

๕๓๐,๐๐๐ 
๕0,000 

๕๐๐,๐๐๐ 

 
 

๙ 
๓ 
๒ 

 
 

๕๓๐,๐๐๐ 
๕0,000 

๕๐๐,๐๐๐ 

 
 

๙ 
๓ 
๒ 

 
 

๕๓๐,๐๐๐ 
๕0,000 

๕๐๐,๐๐๐ 

 
 

๙ 
๓ 
๒ 

 
 

๕๓๐,๐๐๐ 
๕0,000 

๕๐๐,๐๐๐ 

 
 

9 
3 
2 

 
 

530,๐๐๐ 
50,000 

5๐๐,๐๐๐ 

 
 

45 
๑5 
10 

 
 

๒,650,๐๐๐ 
๒50,000 

๒,5๐๐,๐๐๐ 
 

รวม ๑๔ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๐๘๐,๐๐๐ 70 5,400,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการเมือง การปกครอง การบริหาร
สังคม เศรษฐกิจ และการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
     5.๑ แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
     5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
     5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
    

 
 
 
 

14 
2 
๑ 

 
 
 
 

480,200 
430,000 

๑,500,000 

 
 
 
 

14 
2 
๑ 
 

 
 
 
 

480,200 
430,000 

๑,500,000 
 

 
 
 
 

13 
2 
๑ 

 
 
 
 

455,200 
430,000 

๑,500,000 

 
 
 
 

13 
2 
๑ 

 
 
 
 

455,200 
430,000 

๑,500,000 

 
 
 
 

13 
2 
1 

 
 
 
 

455,200 
430,000 

๑,500,000 

 
 
 
 

67 
10 
5 

 
 
 
 

2,326,000 
2,150,000 
๗,๕00,000 

รวม 17 2,410,200 17 2,410,200 16 2,385,200 16 2,385,200 16 2,385,200 82 11,976,000 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย ์
     6.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
 

 
๙ 

 
๘๔๐,๐๐๐ 

 
๙ 

 
๘๔๐,๐๐๐ 

 
๙ 

 
๘๔๐,๐๐๐ 

 
๙ 

 
๘๔๐,๐๐๐ 

 
9 

 
840,๐๐๐ 

 
45 

 
4,200,๐๐๐ 

รวม ๙ ๘๔๐,๐๐๐ ๙ ๘๔๐,๐๐๐ ๙ ๘๔๐,๐๐๐ ๙ ๘๔๐,๐๐๐ 9 840,๐๐๐ 45 4,200,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น 206 597,807,079 207 484,937,079 204 373,148,056 201 261,244,706 201 148,633,706 1,019 1,865,770,626 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  

เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2563 
เทศบาลตำบลสนม อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน และความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
     3.2 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

90,000 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

90,000 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

90,000 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

270,000 

รวม - - - - 1 90,000 1 90,000 1 90,000 3 270,000 
รวมท้ังสิ้น - - - - 1 90,000 1 90,000 1 90,000 3 270,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 



 

 - 17 - 
             
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  

เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2563 
เทศบาลตำบลสนม อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน และความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
     3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

171,600 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

171,600 

รวม - - - - 1 171,600 - - - - 1 171,600 
รวมท้ังสิ้น - - - - 1 171,600 - - - - 1 171,600 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 



- 18 - 
            
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  

เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2563 
เทศบาลตำบลสนม อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ
ของคนและความเขม้แข็งของชุมชน  
    1.1 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1 

 
 

200,000 

 
 

1 

 
 
200,000 

 
 

2 

 
 

400,000 

รวม - - - - - - 1 200,000 1 200,000 2 400,000 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
     3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

10 

 
 
 

 
2,668,700 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 
 

13,228,000 

 
 
 
 

19 

 
 
 
 
 

15,896,700 

รวม - - - - - - 10 2,668,700 9 13,228,000 19 15,896,700 
4) ยุทธศาสตร์การบริหารการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
     4.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
1 

 
 

 
25,000 

 
 

 
1 

 
 

 
25,000 

 
 

 
2 

 
 

 
50,000 

รวม - - - - - - 1 25,000 1 25,000 2 50,000 
รวมท้ังสิ้น - - - - - - 12 2,893,700 11 13,453,000 23 16,346,700 

แบบ ผ. 01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  

เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 4/2564 
เทศบาลตำบลสนม อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ
ของคนและความเขม้แข็งของชุมชน  
    1.1 แผนงานการศึกษา 
    1.2 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

- 
- 

 

 
 
- 
- 
 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

6 
2 

 
 
3,029,025 

60,000 

 
 

6 
2 

 
 
3,029,025 

60,000 

รวม - - - - - - - - 8 3,089,025 8 3,089,025 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
     3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

6 

 
 
 

 
3,625,000 

 
 
 
 

29 

 
 
 

 
56,229,000 

 
 
 
 

35 

 
 
 

 
59,754,000 

รวม - - - - - - 6 3,625,000 29 56,229,000 35 59,754,000 
4) ยุทธศาสตร์การบริหารการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
     4.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
2 

 
 

 
400,000 

 
 

 
2 

 
 

 
400,000 

รวม - - - - - - - - 2 400,000 2 400,000 
 

 

แบบ ผ. 01 



 
~ 20 ~ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการเมือง 
การปกครอง การบริหารสังคม 
เศรษฐกิจ และการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
     5.1 แผนงานสาธารณสุข 
     5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
 

 
 
 

- 
- 

 
 

 
 
 

- 
- 

 
 

 
 
 

- 
- 

 
 

 
 
 

- 
- 

 
 

 
 
 

- 
- 

 
 

 
 
 

- 
- 

 
 

 
 
 

- 
1 

 
 

 
 
 

- 
1,375,000 

 
 

 
 
 

2 
4 
 

 
 

 
 
 

32,500 
68,100 

 
 

 
 
 

2 
5 

 
 

 
 
 

32,500 
1,443,100 

รวม - - - - - - 1 1,375,000 6 100,600 7 1,475,600 
รวมท้ังสิ้น - - - - - - 7 5,000,000 45 59,818,625 51 64,718,625 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4)   

 

ลำดับ
ที ่

รายการ/โครงการ 
หน่วย 
งาน 

งบตามแผนพัฒนา/ 
เทศบัญญัติ/โอน 

เบิกจ่ายจริง/โอนตาม
เทศบัญญัติ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 

1 อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสนมศึกษาคาร ศษ. 1,480,000 1,440,300 
2 อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนวัดบึงบ้านสนม ศษ. 340,000 280,000 
3 ค่าอาหารเสริม(นม) ศษ. 1,113,313 1,062,793.92 
4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศษ. 973,980 746,500 
5 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ในเขตเทศบาล

ตำบลสนม 
ศษ. 

270,000 270,000 
6 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ สป. 78,000 66,000 
7 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สป. 7,290,000 7,033,400 
8 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ สป. 3,552,000 2,742,200 
9 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ศษ. 130,000 130,000 

10 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอสนม ตามโครงการจัดงาน
ประจำปีอำเภอสนม (งานเทศกาลสนมเมืองดอกจาน 
ประสานใจ ไหว้ปู่ตา) 

ศษ. 

41,250 41,250 
11 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 ศษ. 83,700 27,900 
12 การจัดกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ

ครบ 120 ปี สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
ศษ. 

12,500 
13 โครงการจัดงานวันปิยมหาราช  ศษ. 15,000 
14 โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ ศษ. 28,300 
15 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตำบลสนม 
ศษ. 

15,000 15,000 
16 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สธ. 74,100 31,700 
17 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1, 2, 3, 5, 8 และ 11 
ตำบลสนม 
1. ชุมชนร่วมใจพัฒนา หมู่ที่ 1 จำนวน 20,000 บาท 
2. ชุมชนศรีนครร่วมใจ หมู่ที่ 1 จำนวน 20,000 บาท 
3. ชุมชนศรีธาตุสามัคคี หมู่ที่ 2 จำนวน 20,000 บาท 
4. ชุมชนหนองตาด หมู่ที่ 2 จำนวน 20,000 บาท 
5. ชุมชนหนองสิมสามัคคี หมู่ที่ 3 จำนวน 20,000 บาท 
6. ชุมชนแสนสมบูรณ์ หมู่ที่ 3 จำนวน 20,000 บาท 
7. ชุมชนโคกสะอาด หมู่ที่ 5 จำนวน 20,000 บาท 
8. ชุมชนหัตถชัยบ้านโดน หมูท่ี่ 8 จำนวน 20,000 บาท 
9. ชุมชนบึงนครพัฒนา หมู่ที่ 11 จำนวน 20,000 บาท 
10. ชุมชนพัฒนกิจ หมู่ที่ 11 จำนวน 20,000 บาท 

สธ. 200,000 200,000 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 1  15,641,343 14,142,843.92 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 รวมยุทธศาสตร์ที่ 2  0 0 
  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

1 โครงการตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลปีใหม่ สป. 
20,000 20,000 2 โครงการตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลสงกรานต์ สป. 

3 ซ่อมแซมผิวทางลงหินคลุกเลียบลำห้วยวังเวิน ช่าง 2,789,800 144,000 
4 ซ่อมแซมผิวทางลงหินคลุกสายเลียบลำห้วยไผ่  

บ้านโคกสะอาด 
ช่าง 127,000 

5 ซ่อมแซมผิวจราจรลงหินคลุก ถนนหมายเลข 2333 ช่าง 192,800 
6 ซ่อมแซมผิวทางลงหินคลุก สายวัดป่าเชื่อมถนนหนองตาด ช่าง 105,800 
7 ซ่อมแซมผิวทางลงหินคลุกลำห้วยไผ่ ช่าง 76,800 
8 ซ่อมแซมถนนลาดยาง ถนนราษฎร์อุทิศ ช่าง 37,500 
9 ซ่อมแซมท่อระบายน้ำทางข้ามลำห้วยไผ่บ้านโดน ช่าง 66,000 

10 ซ่อมแซมห้องน้ำอาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลสนม ช่าง 153,000 
11 ซ่อมแซมฝาตะแกรงเหล็กภายในเขตเทศบาลตำบลสนม ช่าง 220,000 
12 ซ่อมแซมทางเดินขึ้นอาคารและซ่อมแซมห้องน้ำ ช่าง 400,000 
13 ซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลสนม ช่าง 466,000 
14 โครงการจ้างซ่อมแซมฝารางระบายน้ำ คสล. ภายในเขต

เทศบาลตำบลสนม 
ช่าง 

41,000 
15 โครงการซ่อมแซมถนน คสล. ในเขตเทศบาลตำบลสนม ช่าง 332,000 
16 โครงการซ่อมแซมรางระบายน้ำถนนสันติสุข ช่าง 427,000 
17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำแบบรางยู ถนนจันทร์สุวรรณ

ดำริ (ตะวันออก) ซอย 2 
ช่าง 

414,960 399,000 
18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำแบบรางยู ถนนเจ้าปู่ ซอย 1 

รหัสทางหลวงท้องถิ่น สร.ถ. 20 - 031 
ช่าง 

166,400 166,400 
19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. รอบหนองตาด รหัสทางหลวง

ท้องถิ่น สร.ถ. 20 - 056 
ช่าง 

457,600 434,000 
20 โครงการขยายผิวจราจรพร้อมวางท่อและบ่อพัก  

ถนนราชบูรณ์ รหัสทางหลวงท้องถิ่น สร.ถ. 20 - 008 
ช่าง 

197,600 189,188.07 
21 โครงการขยายผิวจราจรพร้อมวางท่อและบ่อพัก  

ถนนสายวัดป่า รหัสทางหลวงท้องถิ่น สร.ถ. 20 - 009 
ช่าง 

362,600 360,000 
22 โครงการก่อสร้างแท่นศาลพระภูมิ พร้อมศาลพระภูมิ 

รุ่นพระปรางค์สามยอด 
ช่าง 

250,000 250,000 
23 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนเจ้าปู่ ซอย 2 ไปทางทิศใต้ ช่าง 62,400 60,000 
24 โครงการขุดลอกรางระบายน้ำ ช่าง 1,373,660 

(ต่อเนื่อง) 282,000 
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25 ค่าซ่อมแซมผิวทาง คสล. (ถนนทางเข้าที่ว่าการอำเภอสนม) ช่าง 30,000 
(ต่อเนื่อง) 

6,180 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 3  4,721,360 4,955,668.07 
  
 4. ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 จ้างเหมากำจัดขยะโดยวิธีฝังกลบ ช่าง 1,373,660 
(ต่อเนื่อง) 156,000 

2 โครงการกำจัดวัชพืชในลำห้วยภายในเขตเทศบาลตำบลสนม 
  หมู่ที่ 11 

ช่าง 1,373,660 
(ต่อเนื่อง) 

294,000 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 4  0 450,000 
  

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ      
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1 ค่าชำระเงินต้นเงินกู้ ก.ส.ท. สป. 2,260,399 2,260,398.80 
2 ค่าชำระดอกเบี้ยเงินกู้ ก.ส.ท. สป. 256,458 227,140.71 
3 เงินสำรองจ่าย สป. 1,100,801.10 988,608.75 
4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน สป. 3,880 3,878 
5 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ สป. 114,000 114,000 
6 เงินค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย สป. 42,340 38,844.01 
7 เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ สป. 122,244 122,244 
8 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน สป. 80,000 80,000 
9 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(กบท.) 
สป. 

810,000 810,000 
10 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง สป. 267,500.90 267,500.90 
11 โครงการสัมมนาทางวิชาการเวทีประชาคมจัดทำแผนพัฒนา

ของเทศบาลตำบลสนม 
กย. 

40,000 39,450 
12 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ทน. 89,600 77,705 
13 เงินเดือนนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี สป. 552,820 541,049.12 
14 เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี/ 

รองนายกเทศมนตรี 
สป. 

94,600 92,193.38 
15 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี สป. 94,600 92,193.38 
16 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สป. 178,720 141,694.77 
17 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล สป. 1,208,860 1,208,701.96 
18 เงินเดือนพนักงานและปรับปรุงเงินเดือนประจำปี สป. 2,446,600 2,446,200.04 

เงินเดือนพนักงานและปรับปรุงเงินเดือนประจำปี กย. 1,533,400 1,468,034.14 
เงินเดือนพนักงานและปรับปรุงเงินเดือนประจำปี กค. 979,860 788,520 
เงินเดือนพนักงานและปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ศษ. 610,548 551,960 
เงินเดือนพนักงานและปรับปรุงเงินเดือนประจำปี สธ. 444,340 444,340 
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เงินเดือนพนักงานและปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ช่าง 368,538 368,468.71 
เงินเดือนพนักงาน (ครู) ศษ. 1,216,260 1,214,820 

19 เงินประจำตำแหน่ง  สป. 198,000 186,000 
เงินประจำตำแหน่ง  กย. 60,000 57,774.19 
เงินประจำตำแหน่ง  กค. 51,000 42,000 
เงินประจำตำแหน่ง  สธ. 42,000 18,000 
เงินประจำตำแหน่ง  ช่าง 55,500 112.90 

20 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ สป.  225,480 225,480 
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ สธ. 275,760 275,760 
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ช่าง 262,560 262,500 

21 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน กย. 21,300 16,680 
22 

 
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง สป. 80,000 80,000 
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง กค. 72,000 64,000 
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง สธ. 64,000 60,000 
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ศษ. 16,000 16,000 
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (ครู) ศษ. 33,180 25,059 
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง ช่าง 32,000 32,000 

23 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สป. 919,825 919,825 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง กค. 359,160 313,840 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ศษ. 266,236 266,236 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สธ. 328,278 310,478 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (ครู) ศษ. 298,020 214,071 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ช่าง 150,400 150,400 

24 เงินวิทยฐานะ (ครู) ศษ. 270,000 126,000 
25 ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการ

วิสามัญ  
กย. 

1,812.50 1,812.50 
26 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร สป. 59,600 59,300 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร กย. 16,600 16,600 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร สธ. 35,000 33,250 

27 ค่าเบี้ยประชุม สป. 7,437.50 7,250 
28 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สป. 138,200 136,750 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กย. 60,000 50,500 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กค. 50,000 47,466 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ศษ. 14,400 4,500 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ช่าง 9,180 9,180 

29 ค่าวัสดุสำนักงาน สป. 215,000 203,688 
ค่าวัสดุสำนักงาน กย. 63,400 50,763 
ค่าวัสดุสำนักงาน กค. 90,000 90,000 
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ค่าวัสดุสำนักงาน ศษ. 30,000 29,798 
ค่าวัสดุสำนักงาน สธ. 30,000 29,597 
ค่าวัสดุสำนักงาน ช่าง 35,000 35,000 

30 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สป. 38,000 34,549 
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว กย. 25,000 16,053 
ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สธ. 20,800 20,753 

31 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ สธ. 50,000 34,800 
32 ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย สธ. 5,000 5,000 
33 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สป. 180,000 175,992 

ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น กย. 3,000 1,300 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ศษ. 2,500 1,500 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สธ. 135,000 131,116 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ช่าง 40,000 39,810 

34 ค่าวัสดุก่อสร้าง ช่าง 310,000 217,320 
35 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ สป. 15,000 13,184 

ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ช่าง 200,000 199,961.50 
36 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ สป. 24,750 11,450 

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ กย. 50,000 39,720 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ กค. 30,000 28,045 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ศษ. 30,000 14,210 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ สธ. 35,000 35,000 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ช่าง 20,000 19,997 

37 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สป. 1,800 1,800 
38 โครงการอุดหนุนกิจการไฟฟ้า (การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

จังหวัดสุรินทร์) 
ช่าง 

310,000 289,458.54 
39 ค่าจ้างท่ีปรึกษา สป. 23,000 21,380 
40 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ สป. 549,665 

 
485,000 

41 ค่าป้ายไวนิลพระบรมฉายาลักษณ์ ร.10 สป. 7,000 
42 ค่าป้ายรณรงค์ประชาสัมพันธ์ “ชีวิตวิถีใหม่ ขับขี่อย่าง

ปลอดภัย ไร้อุบัติเหตุ” 
สป. 

2,250 
43 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร Canon iR3045N สป. 25,000 
44 ค่าจัดทำป้ายพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
สป. 

2,000 
45 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ สป. 5,000 
46 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ สป. 10,700 
47 ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์กองคลัง สป. 3,210 
48 ค่าจ้างรื้อถอนและติดตั้งเครื่องปรับอากาศ รหัสครุภัณฑ์  

สท. 420440003 
สป. 

3,500 
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49 ค่าทำป้ายศูนย์กักตัว สป. 5,350 
50 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ กค. 371,240 

 
336,449 

51 ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจัดเก็บภาษี 
นอกสถานที่ ประจำปี พ.ศ. 2564 

กค. 
600 

52 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร Xerox FX1A-FAX กค. 25,000 
53 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ สธ. 790,000 

 
768,103 

54 ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันโรคไวรัส 
โคโรนา 2019 

สธ. 
5,000 

55 ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดห้ามทิ้งขยะ สธ. 5,600 
56 ค่าจ้างผู้ปฏิบัติหน้าที่ทำการสำรวจข้อมูลและขึ้นทะเบียน

จำนวนสุนัขและแมวที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของทุกตัว 
ภายในเขตเทศบาลตำบลสนม 

สธ. 

3,075 
57 ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์ หลัก D-M-H-T-T-A มาตรการ

ป้องกันโรคโควิด 19 
สธ. 

1,500 
58 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ศษ. 612,084 591,500 
59 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ กย. 320,000 

 
222,000 

60 ค่าจัดจ้างเข้าปกเย็บเล่มเทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กย. 
1,800 

61 ค่าจัดจ้างเข้าปกเย็บเล่ม แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กย. 
1,890 

62 ค่าจัดจ้างเข้าปกเย็บเล่มรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กย. 

2,795 
63 ค่าจ้างทำวารสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
กย. 

31,200 
64 ค่าจ้างเข้าปกเย็บเล่มเทศบัญญัติฯ (เทศบัญญัติที่ไม่ใช่

งบประมาณรายจ่าย) 
กย. 

1,080 
65 ค่าจ้างเข้าปกเย็บเล่มร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กย. 

1,365 
66 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ช่าง 1,373,660 621,225.15 
67 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ สป. 279,000 253,800 

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ กย. 45,000 30,020 
68 ค่าไฟฟ้า สป. 550,000 522,225.24 
69 ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล สป. 145,000 131,404.58 

ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล ศษ. 6,000 3,945.09 
70 ค่าบริการโทรศัพท์ สป. 45,000 42,557.31 
71 ค่าบริการไปรษณีย์ สป. 36,000 25,217 
72 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม สป. 4,900 4,900 
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73 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ สป. 693,740 308,960 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ กย. 133,550 133,550 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ กค. 104,000 104,000 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ศษ. 74,630 52,800 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (ครู) ศษ. 112,170 112,170 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ สธ. 229,850 109,730 
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ช่าง 273,610 73,610 

74 ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) สป. 
693,740 
(ต่อเนื่อง) 

111,770 
75 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง สป. 242,281.52 
76 ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง สป. 5,600 
77 ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
ช่าง 273,610 

(ต่อเนื่อง) 134,850 
78 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน จำนวน  

4 เครื่อง ๆ ละ 46,972.50 บาท 
สป. 

188,000 187,890 
79 โครงการจัดซื้อระบบเครื่องเสียงสำหรับห้องประชุมสำนักงาน

เทศบาลตำบลสนมพร้อมติดตั้ง จำนวน 1 ระบบ 
สป. 

90,000 90,000 
80 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ค้นหาเส้นทางเครือข่าย (Router) 

จำนวน 1 เครื่อง 
สป. 

44,000 44,000 
81 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน

ประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง  
สป. 

22,000 22,000 
82 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ  

ชนิด Network แบบที่ 1 จำนวน 1 เครื่อง 
สป. 

8,900 8,900 
83 โครงการจัดซื้อโต๊ะกลางโซฟา จำนวน 1 ชุด สป. 1,800 1,800 
84 โครงการจัดซื้อโต๊ะกลางโซฟา จำนวน 1 ชุด สป. 1,400 1,400 
85 โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลา 

เข้าออกงาน จำนวน ๑ เครื่อง 
สป. 

9,900 7,500 
86 โครงการจัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 1 ตัว สป. 15,000 15,000 
87 โครงการจัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 9,660 บาท สป. 28,980 28,980 
88 โครงการจัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 1 ตัว สป. 5,940 5,940 
89 โครงการจัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 1 ตัว สป. 5,140 5,140 
90 โครงการจัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ตัว สป. 1,400 1,400 
91 โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว สป. 12,500 12,500 
92 โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 4 ตัว ๆ ละ 4,500 

บาท 
สป. 

18,000 18,000 
93 โครงการจัดซื้อชุดโซฟารับแขก 5 ที่นั่ง จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 

9,000 บาท 
สป. 

18,000 18,000 
94 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 1 จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 22,000 บาท 
สป. 

44,000 44,000 
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95 โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า จำนวน 3 เครื่อง ๆ ละ 
2,500 บาท 

กย. 
7,500 7,500 

96 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จำนวน 1 เครื่อง 

กย. 

22,000 22,000 
97 โครงการจัดซื้อตู้เก็บเอกสารชนิดรางเลื่อน ชนิด 12 ตู้  

แบบมือผลักหรือแบบมือหมุน จำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย  
ตู้คู่เคลื่อนที่ 2 ด้าน จำนวน 10 ตู้ ตู้เดี่ยวเคลื่อนที่ 1 ด้าน 
จำนวน 1 ตู้ ตู้เดี่ยวคงท่ี 1 ด้าน จำนวน 1 ตู้ จำนวน 1 ชดุ 

กค. 

134,000 134,000 
98 โครงการจัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 4 ตัว ๆ ละ 9,500 บาท กค. 38,000 38,000 
99 โครงการจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน (เก้าอ้ีทำงาน) จำนวน 4 ตัว ๆ 

ละ 3,920 บาท 
กค. 

15,680 15,680 
100 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 22,000 บาท 

กค. 

44,000 44,000 
101 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ  

ชนิด Network แบบที่ 1 จำนวน 1 เครื่อง 
กค. 

8,900 8,900 
102 โครงการจัดซื้อตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต จำนวน 1 เครื่อง  ศษ. 6,500 6,400 
103 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จำนวน 1 เครื่อง 

ศษ. 

22,000 22,000 
104 โครงการจัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ smart TV 

ขนาด 40 นิ้ว จำนวน 1 เครือ่ง 
ศษ. 

13,500 8,900 
105 โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA  

จำนวน 1 เครื่อง 
ศษ. 

2,500 2,500 
106 โครงการจัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ จำนวน 1 เครื่อง สธ. 10,000 10,000 
107 โครงการจัดซื้อไฟเบอร์ตัดเหล็ก จำนวน 1 เครื่อง สธ. 9,700 9,700 
108 โครงการจัดซื้อบันไดพาดสไลด์สองตอน จำนวน 1 อัน สธ. 9,500 9,500 
109 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จำนวน 1 เครื่อง 

สธ. 

22,000 22,000 
110 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) 

จำนวน 1 เครื่อง  
สธ. 

2,800 2,800 
111 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จำนวน 1 เครื่อง 

ช่าง 

30,000 30,000 
112 โครงการจัดซื้อไม้สต๊าฟแบบชัก จำนวน 1 ชุด ช่าง 3,210 3,210 
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113 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
จำนวน 1 เครื่อง 

ช่าง 
6,300 6,300 

114 ค่าซ่อมแซมรถยนต์ดับเพลิง บ 1740 สุรินทร ์ สป. 150,000 9,900 
115 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้)  

ทะเบียน นข-1573 ครั้งที่ 1 
สป.  

12,350 
116 ค่าซ่อมแซมรถยนต์ดับเพลิง ไม่มีหมายเลขทะเบียน สป. 27,500 
117 ค่าซ่อมรถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน กฉ 3187 ครั้งที่ 1 สป. 39,250 
118 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้)  

ทะเบียน นข-1573 ครั้งที่ 2 
สป. 

11,100 
119 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้)  

ทะเบียน นข-1573 ครั้งที่ 3 
สป. 

1,800 
120 ค่าซ่อมกล่องรับสัญญาณดาวเทียม ยี่ห้อ PSI รุ่น S2HD  

จำนวน 1 เครื่อง 
สป. 

1,150 
121 ค่าซ่อมแอร์รถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้) ทะเบียน นข-1573 สป. 2,260 
122 ค่าซ่อมเครื่องปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทียู  

จำนวน 11 เครื่อง 
สป. 

14,790 
123 ค่าซ่อมแซมรถดับเพลิง ทะเบียน บ 1740 สร สป. 16,210 
124 ค่าซ่อมรถยนต์ส่วนกลาง ทะเบียน กฉ 3187 ครั้งที่ 2 สป. 6,765.08 
125 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ รหัสครุภัณฑ์

สท. 42045006 ครั้งที่ 1 
สป. 

500 
126 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศ รหัสครุภัณฑ์

สท. 42045006 ครั้งที่ 2 
สป. 

500 
127 ค่าซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ FUJI P255DW รหัสพัสดุ ทต.สนม 

478580029 
สป. 

850 
128 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมตู้ลำโพง จำนวน 2 ตู้ สป. 2,400 
129 ค่าจัดจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมรถส่วนกลาง 

(รถจักรยานยนต์ หมายเลขทะเบียน 1 กณ 6051 สุรินทร์ 
(สีขาว – แดง) รหัสพัสดุ 024 60 0006) จำนวน 1 คัน 

กย. 30,000 

710 
130 ค่าจัดจ้างบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องถ่ายเอกสารระบบ

ดิจิตอล ยี่ห้อ Toshiba E – Studio 307 รหัสพัสดุ 417 
58 0007 จำนวน 1 เครื่อง 

กย. 

1,200 
131 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมรถจักรยานยนต์ หมายเลข 

ทะเบียน กยก 914 สุรินทร์ รหัสครุภัณฑ์ 02-440-0303 
กค. 

9,000 325 
132 ค่าจ้างบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสนม เลขท่ี 420560031 
และเลขท่ี 420600046 จำนวน 2 รายการ 

ศษ. 20,000 
 

1,700 
133 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม รถจักรยานยนต์ หมายเลข

ทะเบียน ขคง 298 สุรินทร์ 
ศษ. 

2,230 



 

~ ๓๐ ~ 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ/โครงการ 
หน่วย 
งาน 

งบตามแผนพัฒนา/ 
เทศบัญญัติ/โอน 

เบิกจ่ายจริง/โอนตาม
เทศบัญญัติ 

134 ค่าซ่อมแซมรถยนต์เก็บขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  
81-7497 สุรินทร ์

สธ. 130,000 
3,450 

135 ค่าซ่อมแซมรถยนต์เก็บขนขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน 
81-4081 สุรินทร์ หมายเลขครุภัณฑ์ สท. 011-47-
0005 จำนวน 13 รายการ 

สธ. 

16,800 
136 ค่าซ่อมรถยนต์เก็บขนขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  

81 – 7497 สุรินทร์ รหัสครภุัณฑ์ ทต.001-50-0006 
สธ. 

41,250 
137 ค่าจ้างซ่อมเครื่องพิมพ์ OKI B411dn หมายเลขครุภัณฑ์ 

478560023 
สธ. 

6,990 
138 ค่าซ่อมรถยนต์เก็บขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  

81-7497 สุรินทร ์
สธ. 

3,250 
139 ค่าซ่อมรถยนต์เก็บขนขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  

81-4081 สุรินทร์ รหสัครุภณัฑ์ ทต.011-47-0005 
สธ. 

10,250 
140 ค่าซ่อมรถยนต์เก็บขนขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  

81-4081 สุรินทร์ รหสัครุภณัฑ์ ทต.011-47-0005  
สธ. 

5,320 
141 ค่าซ่อมรถยนต์เก็บขนขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  

81-7497 สุรินทร์ รหสัครุภณัฑ์ ทต.001-50-0006 
สธ. 

6,700 
142 ค่าซ่อมแซมรถยนต์เก็บขนขยะมูลฝอย 81-7497 สุรินทร์ 

รหัสครุภัณฑ์ ทต.001-50-0006 
สธ. 

4,000 
143 ค่าซ่อมรถยนต์เก็บขนขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  

81-7497 สุรินทร์ รหสัครุภณัฑ์ ทต.001-50-0006 
สธ. 

8,400 
144 ค่าซ่อมรถยนต์เก็บขยะมูลฝอย หมายเลขทะเบียน  

81-7497 สุรินทร์ หมายเลขครุภัณฑ์ 001-50-0006 
สธ. 

7,300 
145 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ครุภัณฑ์รถจักรยานยนต์ 

หมายเลขทะเบียน 1 กธ 4400 สุรินทร์ รหัสครุภัณฑ์ 
024-61-0007 

ช่าง 30,000 

1,880 
146 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ แบบฉีดหมึก (Inkjet) 

Canon PIXMA รหัสครุภัณฑ์ ทต. 478590033  
ช่าง 1,325 

147 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน  
รหัสครุภัณฑ์ 4416300026 

ช่าง 
910 

 รวมยุทธศาสตร์ที่ 5  29,442,697 26,967,753.27 
  
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

1 ค่าวัสดุการเกษตร สป. 35,000 33,328 
 รวมยุทธศาสตร์ที่ 6  35,000 33,328 

 
 
 



 

~ ๓๑ ~ 
 

สรุปรวม 6 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

15,641,343 14,142,843.92 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

4,721,360 4,955,668.07 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 450,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง  
การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

29,442,697 26,967,753.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 35,000 33,328 

รวมทั้งหมด 
 

49,840,400 46,549,593.26 

 
   หมายเหตุ  หน่วยงาน 
 สป. หมายถึง สำนักปลัดเทศบาล   กย. หมายถึง กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 กค. หมายถึง กองคลัง    ช่าง หมายถึง กองช่าง 
 ศษ. หมายถึง กองการศึกษา   สธ. หมายถึง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ทน. หมายถึง ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลสนม 
 
 
 



 
~ 32 ~ 

 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 

1. ประชาชนได้รับการบริการด้านสุขภาพพลานามัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

2. ประชาชนได้รับการศึกษา และพัฒนาการด้านการกีฬาและนันทนาการเพิ่มขึ้น 
3. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
1. ประชาชนและกลุ่มอาชีพมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
2. จำนวนกลุ่มอาชีพในเขตเทศบาลมีเพ่ิมข้ึน 
3. เกษตรกรนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้มากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  1. โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณูปการ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเพ่ิมขึ้น 
  2. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้รับการ
สนับสนุนและดูแลอย่างท่ัวถึง 

3. จำนวนแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                    1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างสวนสาธารณะอย่างทั่วถึง  
                    2. ก่อสร้างบ่อกำจัดขยะและจัดหาสถานที่ในการดำเนินการ 
                    3. ขุดลอกคูคลองทุกสายให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    4. รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    5. ส่งเสริมการใช้สารสกัดชีวภาพเพ่ือลดการใช้สารเคมี และสารพิษตกค้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ 
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1. เทศบาลตำบลสนมมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
2. ประชาชนมีบทบาทและส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลมากข้ึน 

  3. ช่องทางการได้รับข้อมูลข่าวสารจากเทศบาลสู่ประชาชนมีมากขึ้น 
          4. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

1. เกษตรกรมีความรู้ ทักษะ ในการทำการเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน 
2. พื้นที่แหล่งน้ำทำการเกษตรที่พอเพียง 
3. รายได้ของเกษตรกรเพ่ิมข้ึน                 

 
 
 

1.4  ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้

ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา 
และมีการเสริมสร้างแนวคิดหรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิตประจำวัน ซึ่งถือเป็น
ขัน้สุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. โรคระบาดกระทบต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 

 1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ
ได้แก่ การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) 

ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
2. การเติบโตและการขยายตัวทางเศรษฐกิจการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศเพื่อนบ้าน 

ทำให้มีการนำเข้าสินค้า วัสดุก่อสร้าง สินค้าอุปโภคบริโภคมากข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน และผู้ประกอบการให้เข้าใจถึง
เป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ 
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1. ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ และบาง
รายการมากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และ
เหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม ่

2. ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรพิจารณาดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนมากที่สุดเป็นลำดับแรก 

3. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
1. ควรเน้นโครงการและเพ่ิมงบประมาณด้านยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ให้มากข้ึน 

 2. ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายไม่อุ้มน้ำ มีการใช้พลังงานทดแทนใน
ภาคการเกษตรน้อย 
  3. ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ มีการใช้สารเคมีในการผลิตมากและขาดเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 4. ปัจจัยและต้นทุนการผลิตสินค้ามีการปรับตัวสูงขึ้น ประเทศคู่แข่งมีการผลิตและพัฒนาคุณภาพ 
สินค้าท่ีมีคุณภาพเข้าสู่ตลาด 
  5. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อการ
ผลิตทางการเกษตร 

 

1.5  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข
โครงการพัฒนาท้องถิ่น



 
 
 
 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 
~ ๓๕ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ  

20 
(3) 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

(3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม     
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ   

(2) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) 
 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

(2) 
 

(7) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(2) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(5) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 



 
~ ๓๖ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(5) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต่าง  ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

(10) 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผน่ดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10) 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5) 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื ้นที ่จริง ที ่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวั ดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 

รวมคะแนน 100 



 
~ ๓๗ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 



 
~ ๓๘ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  ( ใช ้ การว ิ เ คราะห ์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ป ัจจ ัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

2.  การประ เม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที ่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที ่ไม่สามารถ
ดำเน ินการได ้ม ีจำนวนเท ่าไหร ่  สามารถอธ ิบายได ้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

3.  การประ เม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่น ั ้น ๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend  
หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 

 
 
 
 



 
~ ๓๙ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) ม ีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน   
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5) 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรบัสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั ่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื ่อมล้ำทางสังคม        
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปส ู ่  Value–Based Economy หร ือเศรษฐก ิจท ี ่ข ับเคล ื ่อนด ้ วย
นวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด  

(5) 

 



 
~ ๔๐ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
 
 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพฒันา 
แล ้วต ่อยอดความได ้ เปร ียบเช ิงเปร ียบเท ียบ  เช ่น ด ้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นม ีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ ่นต้องเป็น
โครงการเชื ่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื ้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล ้องก ับ เป ้ าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จ ัดทำโครงการ ได ้แก ่  (1) ความประหย ัด (Economy) (2) ความมี
ประส ิทธ ิภาพ (Efficiency) (3) ความม ีประส ิทธ ิผล (Effectiveness)           
(4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity)     
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

(5) 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล ้ องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีช ี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิขึ้น
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถปุระสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 



 
~ ๔๑ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสนม โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซ ักซ ้อมแนวทางการจ ัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นส ี ่ป ี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 0357 ลงวันที่ 1๙ มกราคม ๒๕61 เรื่อง  
แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 

2.3.1  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบ การประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)         
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วง 

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสง บ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง

2.3.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



 
~ ๔๒ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา รวมทั้ง
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่ น โดยคำนึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้ในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ำใน
การเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่าง

ทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มี
สภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข 

การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ  ขยะใน
ชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่น 

ต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม  และความเป็นไทย 
รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที ่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่          
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการ
บำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
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(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่         
มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด 
ภูมิภาคและระดับประเทศ     

(๘)  การประเมินผลกระทบ การประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ  ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่

2.3.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชน
และทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วน
หรือส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่
เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

2.3.3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการ
ตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกัน
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2.3.4  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์
ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning 
functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน   

2.3.5  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสนม  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

2.3.6  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

2.3.7  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.3.8  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
2.3.9  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
2.3.10 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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กระบวนและรูปแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรแ์ละแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

             
ผู้บริหารท้องถิ่น 

                   
ผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผล 

ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 

                
สภาท้องถิ่น 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 

     
คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการต ิ ดตามและประ เม ิ นผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

                
ผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 : โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2 

ติดตามและประเมินผล 

 เสนอ 

เสนอ 



 
~ ๔๕ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

   
   
 สิ ่งที ่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื ่องมือที ่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้   

2.4.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 5797 ลงวันที่ 

10 ตุลาคม ๒๕59 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒)  แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
2.4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนมในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนมในแต่ละ 

ยุทธศาสตร์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลของเทศบาลตำบลสนม มีดังนี้ 
1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับ

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น 

2. การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการสนทนา
ระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนมกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพิ่มเติม
หรือขอคำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับการสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 

3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนมเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชนมีกิจกรรม/โครงการร่วมกัน  

4. การสำรวจ (surveys) หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ ความพึงพอใจ โดย
ใช้แบบสอบถาม แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนมในภาพรวม และ
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนมในแต่ละยุทธศาสตร์ 

5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของ

2.4  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

http://www.dla.go.th/
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ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และกลยุทธ์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลสนม 
 
   
     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนมใช้ตัวแบบที่ 7. แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Methods) ในการประเมิน 

 การประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) เป็นวิธีการประเมินที่ให้ความสำคัญกับ
การกระทำ ทั้งในรูปของการกระทำหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม โครงการหรือแผนงานนั้น ๆ 
โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วม
ติดตามและประเมินผลของโครงการนั้น ๆ อีกด้วย การประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วมจึงมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของ
ชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วมตอบสนองและกำหนดแผนงานของโครงการ ตลอดจน
รูปแบบการดำเนินการ โดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดประเด็นปัญหา การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตามและ
ประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการสรุปบทเรียนเพื่อการถ่ายทอดความรู้ต่อไป นอกจากนี้ ผลที่ได้ทั้งจากการติดตามและ
การประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู้กำหนดนโยบายอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 

ผู้มีส่วนได้เสียการพัฒนาท้องถิ่น 

◼ ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) กลุ่ม
คนที่ได้รับผลกระทบหรืออาจได้รับ
ผลกระทบจากการดำเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งท่ี 

    อยู่ในพื้นท่ีและนอกพ้ืนที่ 

o ประชาชน/เยาวชน/อสม./อปพร./ปราชญ์/
ผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ/ผ ู ้นำช ุมชน/ผ ู ้นำทางจิต
วิญญาณ/พลังมวลชน 

o ประชาคมท้องถิ่น : หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล/
เมือง/นคร/อำเภอ/จังหวัด 

o องค์กรภาคประชาสังคม/กลุ่มอาสาองค์กร
ธ ุรก ิจ/กล ุ ่มธ ุรก ิจ/กล ุ ่มส ิ ่ งแวดล ้อม/
สื่อมวลชน 

o หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
o ผู้กำกับดูแล ภาคีเครือข่าย (Network) 

• การพัฒนาแบบองค์รวม  
          (Holistic Development) 

ให้ข้อมูลแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

พัฒนาข้อตกลงร่วมกัน 



 
~ ๔๗ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาใน
การติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

2.6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คือ 
(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล

สนม ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสนม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในเขตเทศบาลตำบลสนม 

(2) เครื ่องมือ ได้แก่ เครื ่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ ่งที ่ใช้เป็นสื ่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เช่น
แบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล 

(3) กรรมวิธี ได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ โครงการ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทศบาลตำบลสนม เอกสาร
การเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อตรวจดูว่า
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของ
ทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น 

2.6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได ้
  (2) วิธีการเก็บรวมรวบข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนา โดยการสำรวจ 
(survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรของเทศบาลตำบลสนม เป็นข้อมูลที่มี
อยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



 
~ ๔๘ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 
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ห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6732 
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

 



     ส่วนที่ 3 
 
 
 

 
 
 
 

       1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสนมเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนรวม

ทั้งหมด 
คะแนน

เฉลี่ยที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 196.50 17.86 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 190.00 17.27 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60   

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 95.00 8.64 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 93.00 8.45 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 95.00 8.64 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 49.00 4.45 

    3.5 กลยุทธ์  (5) 48.00 4.36 

    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 50.00 4.55 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 44.00 4.00 

    3.8 แผนงาน (5) 45.00 4.09 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 46.00 4.18 

รวมคะแนน 100 951.50 86.50 

 
    พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้คะแนนสูงสุด 
196.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 17.86 ของคะแนน  
       ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะการวิเคราะห์สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปัจจุบัน เพื่อค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ ด้านการเมือง/การปกครอง ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม ระบบ
บริหารพ้ืนฐาน ระบบเศรษฐกิจ ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ การ
สำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ดังนั้น การวิเคราะห์สภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเรียกได้ว่าเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยรวมของพ้ืนที่ เพ่ือประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 



 
~ ๕๐ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงข้อมูลต่าง ๆ ภายในพื้นที่สำหรับการบริหารพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชนต่อไป  
 

 
 

 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสนมในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนรวม
ทั้งหมด 

คะแนน
เฉลี่ยที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
(3) 
 

 

 
29.00 

 
2.64 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

21.50 1.95 

(3) ข ้อม ูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 21.50 1.95 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 18.50 1.68 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(2) 
 

18.50 1.68 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 
 

20.50 1.86 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

20.50 1.86 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 20.50 1.86 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 26.00 2.36 

 
 
 

 
 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 



 
~ ๕๑ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนรวม
ทั้งหมด 

คะแนน
เฉลี่ยที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
46.00 

 

 
4.18 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 28.50 2.59 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 26.50 2.41 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 29.50 2.68 

(5) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต่าง  ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ ่งที ่เก ิดขึ ้น การประดิษฐ์ที ่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 29.50 2.68 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 30.00 2.73 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น และเชื ่อมโยงหลักประชาร ัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
95.00 

 
8.64 

สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

(10) 93.00 8.45 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

95.00 8.64 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

49.00 4.45 

 
 



 
~ ๕๒ ~ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนรวม
ทั้งหมด 

คะแนน
เฉลี่ยที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์  
(ต่อ) 
3.5 กลยุทธ์ 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 

3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 

 
3.9 ความ 
เชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
  

48.00 4.36 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 50.00 4.55 

ความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 44.00 4.00 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นในแผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยระบุแผนงานและความเชื ่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

45.00 4.09 

ความเชื ่อมโยงองค์รวมที ่นำไปสู ่การพัฒนาท้องถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 46.00 4.18 

รวมคะแนน 100 951.50 86.50 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสนม
พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ได้คะแนนรวมสูงสุด 29.00 คะแนน    
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64 รองลงมาด้านการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คะแนนรวม 26.00 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.30 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ เท่ากัน
คะแนนรวม 21.50 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.95 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูล
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ การสำรวจและจัดเก็บข้อมูล
เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. เท่ากัน คะแนนรวม 20.50 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.86 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ และข้อมูลเกี่ยวกับ
ระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) เท่ากัน คะแนนรวม 18.50 
คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.68 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ ่น โดย
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในระดับชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งตำบล อำเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.  ข้างเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม และสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกเป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
  - นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพทางการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  
  - กระแสการตื่นตัวเน้นการบริโภคสินค้าและบริการด้านสุขภาพปลอดสารพิษเพ่ิมมากข้ึน  
  - การเติบโตและการขยายตัวทางเศรษฐกิจการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศเพ่ือนบ้าน ทำให้
มีการนำเข้าสินค้า วัสดุก่อสร้าง สินค้าอุปโภคบริโภคมากขึ้น 
  - หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้ เทศบาลดำเนินการตามแผนงานโครงการตาม
แนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาเทศบาล 
  - มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   
  - ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการแหล่ง
ท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์สินค้า 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
  - ความไม่ต่อเนื่องในนโยบายของรัฐบาล 
  - กระแสนิยมจากภายนอกที่ไม่เหมาะสมต่อการดำรงชีพของสังคมไทย 
  - ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ 

- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลา 
ในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
  - การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อการผลิต
ทางการเกษตรและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ปัจจัยและต้นทุนการผลิตสินค้ามีการปรับตัวสูงขึ้น 
  - ประเทศคู่แข่งมีการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าท่ีมีคุณภาพเข้าสู่ตลาด 
  - ข้อจำกัดทางด้านกฎหมายและการกีดกันทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 
  - โรคระบาดกระทบต่อการดำเนินชีวิตของประชาชน 
 
 
 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 



 
~ ๕๔ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์
ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
- ประชาชนมีความพร้อมจะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
- มีองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีความหลากหลาย 
- มีเทศบาลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

  - มีการประสานร่วมมือกันระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการต่าง ๆ  
  - ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนา 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
  - ดินขาดความอุดมสมบูรณ์ มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายไม่อุ้มน้ำ 
  - ขาดเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  - มีการใช้พลังงานทดแทนในภาคการเกษตรน้อย 
  - แรงงานขาดการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
  - ประชาชนยากจน มีหนี้สิน รายได้ต่ำ และว่างงาน 
  - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกทำลาย 
  - เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
  - ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ มีการใช้สารเคมีในการผลิตมาก 
 

 
 

เทศบาลตำบลสนมได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ 

ประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ 

และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

 
 
 
 

1.4  ยุทธศาสตร์ 



 
~ ๕๕ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 

 

2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ ผลการให้คะแนนประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลสนมเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนรวม

ทั้งหมด 
คะแนน

เฉลี่ยที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 95.00 8.64 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 94.00 8.55 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 96.00 8.73 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 97.00 8.82 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60   

    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 46.00 4.18 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 47.00 4.27 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง  

(5) 47.00 4.27 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 46.00 4.18 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 47.00 4.27 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 49.00 4.45 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 50.00 4.54 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 47.00 4.27 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 49.00 4.45 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 51.00 4.64 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 48.00 4.36 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 49.00 4.45 
รวมคะแนน 100 958.00 87.09 

 
1. พบว่าประเด็น แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้คะแนนรวมสูงสุด 97 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

8.82 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากแผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในม ิต ิต ่าง ๆ จนนำไปส ู ่การจ ัดทำโครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นโดยใช ้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หร ื อหล ั ก ก า รบ ู รณากา ร  ( Integration)          
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน และแผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ   
 

2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
~ ๕๖ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

  2. พบว่าประเด็น ความชัดเจนของชื่อโครงการ และโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
ได้คะแนนรวมต่ำสุด 46 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.18 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการไมม่ีความชัดเจน ไม่ไดมุ้่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วไมเ่ข้าใจว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต และ
โครงการไม่สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 
 
 

  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
         เทศบาลตำบลสนมได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ ปัญหา
และความต้องการของประชาชน โดยเทศบาลตำบลสนมได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้   

(๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
➢  ด้านเศรษฐกิจ 

จากการสำรวจข้อมูลพื ้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทำการเกษตร ร้อยละ ๙๕ เช่น ข้าว อ้อย มัน
สำปะหลัง ตามลำดับ รายได้ส่วนมากมาจากการทำการเกษตร และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่มาก คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี 
มีอาชีพและรายได้ ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ ชุมชนในเขตเทศบาลบางชุมชน
ส่วนมากมีอาชีพค้าขาย มีห้างร้าน ร้านค้า ทำให้มีรายได้มาจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไม่เท่ากัน 
แต่ปัญหาก็คือ รายได้เฉลี่ยต่ำกว่าคนละ ๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี ร้อยละ ๗๕ ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคา
ผลผลิตทางการเกษตรต่ำค่าครองชีพสูง มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง ประชากรมีพื้นที่ในทางการเกษตรบางส่วนในที่ที่มี
น้ำท่วมเป็นประจำ บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพื้นที่ในการทำการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพิ่มขึ้นมาก 
เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม เช่น ปริมาณการปล่อยน้ำเสียจากครัวเรือนลงสู่ ราง
ระบายน้ำมีมากขึ้น เกิดปัญหาการร้องเรียนมายังเทศบาล การแก้ปัญหาคือ เทศบาลได้ลงพื้นที่แก้ไขปัญหาในทุกครั้ง 
รวมทั้งได้จัดโครงการทำความสะอาดท่อและรางระบายน้ำในชุมชน โดยการจ้างแรงงานในชุมชน ผลที่ได้รับคือปัญหา
การระบายน้ำลดลง ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมมากขึ้น และทำให้ประชากรมีรายได้เพ่ิมขึ้น อีกทั้งเทศบาลได้
แก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อุดหนุนกลุ่ม
อาชีพในชุมชน แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังขาดความรู้ด้าน
การบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   

➢ ด้านสังคม สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
(1) ด้านแรงงาน 

จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ในกำลัง
แรงงาน แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี 
บางส่วนไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงาน
นอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้าง
แรงงาน เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 



 
~ ๕๗ ~ 
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(2) ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรอง

สุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก มือ-เท้า-ปากในเด็ก และโรคอื่น ๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชนบางราย
ไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลได้
จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี สำหรับเด็กแรกเกิด - ๖ ปี ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดู
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือ
บำบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ 
ปัญหาเหล่านี้เทศบาลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไขโดยร่วมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

(3) ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
    จากการสำรวจข้อมูลพื ้นฐานพบว่า ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา  (พุทธ) 
ประชากรในเขตเทศบาลให้ความร่วมมือกันทำกิจกรรมสาธารณะต่าง  ๆ ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับการดูแล ปัญหาคือ
ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น การแก้ปัญหาของ
เทศบาลคือ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของ
การดื่มสุรา ให้ชุมชนเห็นความสำคัญของครอบครัว เช่น การแข่งขันกีฬาชุมชน งานประเพณี เป็นต้น 
   (4) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่าง
ถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาลที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่
และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทาง
ร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งาน
มหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตร
หลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอ
ความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจากตำรวจ ผู้นำ อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลย
ยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีที่
จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้              
   (5) ด้านยาเสพติด  
    ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรสนมได้แจ้ง
ให้กับเทศบาลทราบนั้นพบว่า ในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า 
เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็น
ประจำ การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ 
การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแตก่รณี 
ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
   (6) ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
    จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรในพื้นที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง ปัญหา
คือ มีจำนวน ๑๑ ครัวเรือน ที่ยังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือเทศบาลได้มี
โครงการซ่อมแซมบ้านคนจน แต่งบประมาณมีจำกัดถ้ามีงบประมาณที่มากกว่านี้เทศบาลก็จะดำเนินการให้ได้



 
~ ๕๘ ~ 
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ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเนื่องจากเทศบาลมีการดำเนินโครงการ
ประกวดชุมชนทุกปีมีเพียงบางครัวเรือนที่ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะในชุมชนมีการเกิดมลพิษเพียง
เล็กน้อย เพราะในเขตเทศบาลไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ำสำหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ำที่
บรรจุในถังหรือขวด แต่หลายครัวเรือนบริโภคน้ำที่ได้จากน้ำฝน ทำให้เกิดปัญหาน้ำดื่มที่ยังไม่สะอาดเท่าที่ควร         
มีครัวเรือน จำนวน 2 ครัวเรือน ในชุมชนที่ไม่มีน้ำดื่มสะอาดสำหรับบริโภค การแก้ปัญหาเบื้องต้นคือประชาสัมพันธ์
ให้มีการปิดฝาภาชนะให้มิดชิดและมีที่กรองน้ำฝนหรือการต้มน้ำให้เดือดก่อนเก็บไว้ดื่ม 

 (7)  ด้านการเมือง – การบริหาร 
เทศบาลได้จัดตั ้งชุมชนในเขตเทศบาล  มีทั ้งหมด ๑๐ ชุมชน แต่ละชุมชนมี

คณะกรรมการชุมชนซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชน ๑๐ คน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล ประชาชน
ให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดีเช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมือง
ค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก
สภา นายกเทศมนตรี โดยเฉพาะการคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน การแก้ไขปัญหาของเทศบาลคือ ขอความร่วมมือ ผู้นำ 
เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ม ีหน้าที ่ร ับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ การรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเทศบาลก็ได้พยายามแก้ไข โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนในเขต
เทศบาล ในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล จากผลการประชุมทุกครั้งที่เทศบาลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วม
ประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย ส่งผลให้เทศบาลดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน  และ
ประชาชนได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล นอกจากนี้ เทศบาลได้จัดโครงการอบรมศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล อสม. และกรรมการชุมชน โครงการอื่น ๆ สำหรับประชาชน
อีกหลายโครงการ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาเทศบาลให้เจริญเท่าเทียมกับเทศบาลอื่น  ๆ และ
เทศบาลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โครงการบางโครงการต้อง
ระงับไว้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ มีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลจำกัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในด้านบริการ 

➢ ด้านการศึกษา 
    จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ 
อ่าน เขียนภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี        
ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ ๆ ได้ การแก้ปัญหาของเทศบาล ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนในเขตพื้นที่ และร่วมกันจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ กับทางโรงเรียน     

 ➢  ด้านผังเมือง  สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
(1) มีเส้นทางคมนาคม ในพ้ืนที่เทศบาลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ 70 

เป้าหมาย คือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพื้นที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะดำเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นที่ และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 
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(2) การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐0 เปอร์เซ็นต ์ 
ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพื้นที่ที่มี
ความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ เทศบาลจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่ นเดียวกับถนน 
การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ และวิธีการที่
จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

(3) การประปา เทศบาลไม่มีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเอง ต้องใช้บริการของ 
อำเภอรัตนบุรี ซึ่งสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และมีน้ำใช้ตลอดทั้งปี 
ปัญหาคือ มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ำประปาขุ่นบ่อยครั้ง และบางครั้งน้ำก็ไม่ไหล สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการ
ตกตะกอนของน้ำ การแก้ปัญหาคือ เทศบาลได้นำโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการใน
ปีต่อไป เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนต่อไป  

➢ ด้านเทคโนโลยี 
ในเขตเทศบาลตำบลสนม ประชาชนในพื้นท่ีมีการใช้และเข้าถึง Internet ปริมาณมาก ขาด

การนำเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประชาชนเข้าถึงสื่อจากช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ ทีวี หรือ
สื่อมวลชนในท้องถิ่น เป็นต้น   

➢ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพื ้นที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพื ้นที ่สำหรับเพาะปลูก ที ่อยู ่อาศัย ร้านค้า สถาน

ประกอบการตามลำดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้ 
อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ำใต้ดินก็เค็ม หรือไม่ก็เป็นน้ำกร่อย ไม่สามารถที่
จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอ่ืน และน้ำฝน น้ำในการเกษตรก็ต้องรอ
ฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น เพราะ
พื้นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ปัญหาด้านขยะ เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น การแก้ไขปัญหา เทศบาลได้
จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น การจัดการขยะชุมชน
ต้นแบบ โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่าง ๆ ในพื้นที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของ
เมืองให้ร่มรื่นสวยงามให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาศักยภาพ
ของคนและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป สำนักปลัดฯ กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน สำนักปลัดฯ  
เคหะและชุมชน กองช่าง  
การศึกษา กอง

การศึกษา 
 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กอง
การศึกษา 

 

งบกลาง งบกลาง สำนักปลัดฯ  
๒ การพัฒนาและ

ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน สำนักปลัดฯ  
การเศรษฐกิจ การเกษตร สำนักปลัดฯ  

๓ การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
และความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สิน
ของประชาชน 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กอง
ยุทธศาสตร์ฯ, 
   กองคลัง 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน สำนักปลัดฯ  

๔ การบริหารการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป สำนักปลัดฯ  
การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

2.3 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๕ การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบการเมือง การ
ปกครอง การบริหาร
สังคม เศรษฐกิจ และ
การพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป 
 

สำนักปลัดฯ กอง
ยุทธศาสตร์ฯ, 

กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กอง

การศึกษา 
 

บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง  
การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

๖ การพัฒนาเกษตร
อินทรีย์ 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป 
 

สำนักปลัดฯ  

รวม ๖ ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ๑๐ แผนงาน ๔ สำนัก/
กอง 

๒ สำนัก/
กอง 



 
 

 
เทศบาลตำบลสนม ได้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการประเมินความพึงพอใจต่อผล

การดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนม จากประชาชนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 100 คน โดยสรุปแยกตามแบบสอบถาม
เป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. แสดงจำนวนและร้อยละของประชาชนจำแนกตาม เพศ 
2. แสดงจำนวนและร้อยละของประชาชนจำแนกตาม อายุ 
3. แสดงจำนวนและร้อยละของประชาชนจำแนกตาม ระดับการศึกษา 
4. แสดงจำนวนและร้อยละของประชาชนจำแนกตาม อาชีพ 
ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1. แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามเพศ 
 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

39 
61 

39.00 
61.00 

รวม 100 100.00 
 
 

จากตารางที ่1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คือเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 61.00 และเพศชาย  
คิดเป็นร้อยละ 39.00 
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ตารางท่ี 2. แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามอายุ 
 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสนม 
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ช่วงอายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่า 20 ปี 
20 – 30 ป ี
31 – 40 ป ี
41 – 50 ป ี
51 – 60 ป ี

มากกว่า 60 ปี 

7 
15 
20 
25 
19 
14 

7.00 
15.00 
20.00 
25.00 
19.00 
14.00 

รวม 100 100.00 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.00 รองลงมามีอายุ      
31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.00 อายุ 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.00 อายุ 20 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 
15.00 อายุมากกว่า 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.00 และอายุต่ำกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อย 7.00 

 
 

ตารางท่ี 3. แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืน ๆ 

42 
32 
7 

15 
1 
3 

42.00 
32.00 
7.00 

15.00 
1.00 
3.00 

รวม 100 100.00 
 

จากตารางที ่3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา คือ ระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42.00 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 32.00 ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 15.00 
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 7.00 อื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 3.00 และระดับสูงกว่าปริญญาตรี       
คิดเป็นร้อยละ 1.00 



 
~ ๖๔ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

 
 

ตารางท่ี 4. แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 
เกษตรกร 
อ่ืน ๆ 

2 
7 
7 

15 
11 
58 
0 

2.00 
7.00 
7.00 

15.00 
11.00 
58.00 

0 
รวม 100 100.00 

 
 

จากตารางที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 58.00 รองลงมาคือ 
อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 15.00 นักเรียน/นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 11.00 เอกชน/รัฐวิสาหกิจและอาชีพ
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 7.00 และอาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 2.00 

 

 

 

 



 
~ ๖๕ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ระดับความพึงพอใจ 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ  
 เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมายข้อมูล จึงกำหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 
   X       แทน       ค่าเฉลี่ย  

  SD      แทน       ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

 กำหนดการวัดผลความคิดเห็นเป็น 3 ระดับ ตามวิธีการวัดแบบลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) ดังนี้ 
  ระดับความพึงพอใจ พอใจมาก ให้  3 คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจ พอใจ ให้  2 คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจ ไม่พอใจ ให้  1 คะแนน 
   
 กำหนดเกณฑ์การแปลผลระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   
 
 
   
  คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.00   หมายถึง   อยู่ในระดับพอใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 1.67 – 2.33   หมายถึง   อยู่ในระดับพอใจ 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.66   หมายถึง   อยู่ในระดับไม่พอใจ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด      = 3 – 1           =     0.66 
            จำนวนชั้น                      3 



 
~ ๖๖ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ส่วนที ่2 ระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ตารางท่ี 5. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ด้าน 
 

     X SD % 
ผลการ
ประเมิน 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
    โครงการ/กิจกรรม 

2.33 
 

0.58 77.67 พอใจ 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล 
    ของโครงการ/กิจกรรม 

2.23 0.56 74.33 พอใจ 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 
    คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

2.24 0.55 74.67 พอใจ 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ 
    กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ 

2.35 0.57 78.33 พอใจมาก 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ 
    ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

2.20 0.55 73.33 พอใจ 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 2.33 0.53 77.67 พอใจ 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ 
    แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

2.38 0.64 79.33 พอใจมาก 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน 
    โครงการ/กิจกรรม 

2.29 0.57 76.33 พอใจ 

ภาพรวม 2.29 0.57 76.33 พอใจ 
 

จากตารางที่ 5 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจระดับพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.29 คิดเป็นร้อยละ 76.33 และหากพิจารณาตามลำดับความพึงพอใจพบว่า
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจระดับพอใจมากต่อผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.38 คิดเป็นร้อยละ 79.33 รองลงมามีความพึงพอใจระดับพอใจมากต่อมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.35 คิดเป็นร้อยละ 78.33      
มีความพึงพอใจระดับพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และการดำเนินงานเป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด เท่ากัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.33 คิดเป็นร้อยละ 77.67 มีความพึงพอใจระดับพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.29 คิดเป็นร้อยละ 76.33 มีความ
พึงพอใจระดับพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.24 
คิดเป็นร้อยละ 74.67 มีความพึงพอใจระดับพอใจต่อมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 2.23 คิดเป็นร้อยละ 74.33 และมีความพึงพอใจระดับพอใจต่อการเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.20 คิดเป็นร้อยละ 73.33 

 



 
~ ๖๗ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ส่วนที ่3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม 10 
 

ตารางที่ 6. ความพึงพอใจที่มีต่องานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ของกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 

ด้าน 
 

     X SD % 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.32 1.65 83.20 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

8.16 1.72 81.60 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

8.05 1.89 80.50 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนได้รับทราบ 

7.88 1.89 78.80 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.73 2.08 77.30 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.97 1.71 79.70 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

8.04 1.90 80.40 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.12 1.93 81.20 
ภาพรวม 8.03 1.85 80.30 

 
จากตารางที่ 6 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่องานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี โดยให้

คะแนนเต็ม 10 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.03 คิดเป็นร้อยละ 80.30 และหากพิจารณาตามลำดับความพึง
พอใจพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 8.32 คิดเป็นร้อยละ 83.20 รองลงมามีความพึงพอใจต่อมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.16 คิดเป็นร้อยละ 81.60 มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.12 คิดเป็นร้อยละ 81.20 มีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.05 คิดเป็นร้อยละ 80.50 มีความพึงพอใจต่อ
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.04 คิดเป็นร้อยละ 
80.40 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.97 คิดเป็นร้อยละ 
79.70 มีความพึงพอใจต่อมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.88 คิดเป็นร้อยละ 78.80 และมีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.73 คิดเป็นร้อยละ 77.30  
 
 
 



 
~ ๖๘ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ตารางที่ 7. ความพึงพอใจที่มีต่องานด้านสวัสดิการสังคม เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ และสาธารณสุขชุมชน  โดยให้คะแนน
เต็ม 10 ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ด้าน 
 

     X SD % 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 1.80 81.30 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

8.15 1.62 81.50 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

8.02 1.70 80.20 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนได้รับทราบ 

7.92 1.85 79.20 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.77 1.88 77.70 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.01 1.64 80.10 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

8.15 1.56 81.50 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 1.72 82.60 
ภาพรวม 8.05 1.72 80.50 

 
จากตารางที่ 7 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่องานด้านสวัสดิการสังคม เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ และ

สาธารณสุขชุมชน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.05 คิดเป็นร้อยละ 80.50 และหาก
พิจารณาตามลำดับความพึงพอใจพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.26 คิดเป็นร้อยละ 82.60 รองลงมามีความพึงพอใจต่อมีการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น เท่ากัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.15 คิดเป็นร้อยละ 81.50 มีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.13 คิดเป็นร้อยละ 81.30 มีความพึงพอใจต่อมีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.02 คิดเป็นร้อยละ 80.20        
มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.01 คิดเป็นร้อยละ 80.10       
มีความพึงพอใจต่อมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
7.92 คิดเป็นร้อยละ 79.20 และมีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.77 คิดเป็นร้อยละ 77.70 

 
 

 
 
 
 
 



 
~ ๖๙ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

 

ตารางท่ี 8. ความพึงพอใจที่มีต่องานด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ด้าน 
 

     X SD % 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.11 1.74 81.10 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.92 1.66 79.20 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.74 1.84 77.40 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนได้รับทราบ 

7.75 1.80 77.50 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.63 1.99 76.30 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.70 1.56 77.00 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

7.86 1.77 78.60 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.07 1.78 80.70 
ภาพรวม 7.85 1.77 78.50 

 
จากตารางที่ 8 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่องานด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน  โดยให้

คะแนนเต็ม 10 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.85 คิดเป็นร้อยละ 78.50 และหากพิจารณาตามลำดับความ       
พึงพอใจพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 8.11 คิดเป็นร้อยละ 81.10 รองลงมามีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.07 คิดเป็นร้อยละ 80.70 มีความพึงพอใจต่อมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.92 คิดเป็นร้อยละ 79.20 มีความพึงพอใจผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.86 คิดเป็นร้อยละ 
78.60 มีความพึงพอใจต่อมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.75 คิดเป็นร้อยละ 77.50 มีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.74 คิดเป็นร้อยละ 77.40 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.70 คิดเป็นร้อยละ 77.00 และมีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.63 คิดเป็นร้อยละ 76.30  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๗๐ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

 

ตารางท่ี 9. ความพึงพอใจที่มีต่องานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง โดยให้คะแนนเต็ม 10 ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ด้าน 
 

     X SD % 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.95 1.86 79.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.83 1.78 78.30 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.86 1.77 78.60 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนได้รับทราบ 

7.69 1.76 76.90 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.63 2.01 76.30 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.92 1.61 79.20 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

7.80 1.89 78.00 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.93 1.83 79.30 
ภาพรวม 7.83 1.81 78.30 

 
จากตารางที่ 9 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่องานด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง  โดยให้คะแนน

เต็ม 10 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.83 คิดเป็นร้อยละ 78.30 และหากพิจารณาตามลำดับความพึงพอใจพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.95 
คิดเป็นร้อยละ 79.50 รองลงมามีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.93 คิดเป็นร้อยละ 79.30 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด       
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.92 คิดเป็นร้อยละ 79.20 มีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.86 คิดเป็นร้อยละ 78.60 มีความพึงพอใจต่อมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.83 คิดเป็นร้อยละ 78.30 มีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.80 คิดเป็นร้อยละ 
78.00 มีความพึงพอใจต่อมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.69 คิดเป็นร้อยละ 76.90 และมีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.63 คิดเป็นร้อยละ 76.30             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๗๑ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

 

ตารางที่ 10. ความพึงพอใจที่มีต่องานด้านการท่องเที่ยว กีฬา และงานเยาวชน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ของกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 

ด้าน 
 

     X SD % 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.04 1.76 80.40 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

8.00 1.65 80.00 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.72 1.73 77.20 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนได้รับทราบ 

7.77 1.60 77.70 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.74 1.94 77.40 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.01 1.44 80.10 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

8.05 1.56 80.50 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 1.82 80.00 
ภาพรวม 7.92 1.69 79.20 

 
จากตารางที่ 10 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่องานด้านการท่องเที่ยว กีฬา และงานเยาวชน  โดยให้

คะแนนเต็ม 10 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.92 คิดเป็นร้อยละ 79.20 และหากพิจารณาตามลำดับความ      
พึงพอใจพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.05 คิดเป็นร้อยละ 80.50 รองลงมามีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.04 คิดเป็นร้อยละ 80.40 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
เป็นไปตามระยะเวลาที ่กำหนด มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 8.01 คิดเป็นร้อยละ 80.10 มีความพึงพอใจต่อมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม เท่ากัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00 มีความพึงพอใจต่อมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.77 คิดเป็นร้อยละ 77.70      
มีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.74       
คิดเป็นร้อยละ 77.40 และมีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.72 คิดเป็นร้อยละ 77.20 

  
 

 
 
 
 
 



 
~ ๗๒ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ตารางที่ 11. ความพึงพอใจที่มีต่องานด้านการพาณิชย์ การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน เกษตรแบบพอเพียง  โดยให้
คะแนนเต็ม 10 ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ด้าน 
 

     X SD % 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.16 1.65 81.60 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.96 1.65 79.60 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.80 1.71 78.00 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนได้รับทราบ 

7.80 1.68 78.00 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.61 2.03 76.10 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.70 1.69 77.00 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

7.60 1.72 76.00 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.84 1.81 78.40 
ภาพรวม 7.81 1.74 78.10 

 
จากตารางที่ 11 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่องานด้านการพาณิชย์ การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน 

เกษตรแบบพอเพียง โดยให้คะแนนเต็ม 10 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.81 คิดเป็นร้อยละ 78.10 และหาก
พิจารณาตามลำดับความพึงพอใจพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.16 คิดเป็นร้อยละ 81.60 รองลงมามีความพึงพอใจต่อมีการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.96 คิดเป็นร้อยละ 79.60 มีความพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.84 คิดเป็นร้อยละ 78.40 มีความ
พึงพอใจต่อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม และมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ เท่ากัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.80 คิดเป็นร้อยละ 78.00 มีความพึง
พอใจต่อการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.70 คิดเป็นร้อยละ 77.00 มีความพึง
พอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.61 คิดเป็นร้อยละ 
76.10 และมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น         
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.60 คิดเป็นร้อยละ 76.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๗๓ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ตารางท่ี 12. ความพึงพอใจที่มีต่องานด้านงานอำนวยการ งานบริหารและพัฒนาองค์กร ประสานงานและบูรณาการ 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ด้าน 
 

     X SD % 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.96 1.82 79.60 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

8.07 1.78 80.70 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.96 1.84 79.60 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนได้รับทราบ 

7.71 1.91 77.10 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

7.49 2.10 74.90 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.80 1.65 78.00 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

7.72 1.83 77.20 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.92 1.95 79.20 
ภาพรวม 7.83 1.86 78.30 

 
จากตารางที ่12 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่องานด้านงานอำนวยการ งานบริหารและพัฒนาองค์กร 

ประสานงานและบูรณาการ โดยให้คะแนนเต็ม 10 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.83 คิดเป็นร้อยละ 78.30 และ
หากพิจารณาตามลำดับความพึงพอใจพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.07 คิดเป็นร้อยละ 80.70 รองลงมามีความพึงพอใจต่อมีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม เท่ากัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.96 คิดเป็นร้อยละ 79.60 มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.92 คิดเป็นร้อยละ 79.20 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.80 คิดเป็นร้อยละ 78.00 มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.72 คิดเป็นร้อยละ 77.20     
มีความพึงพอใจต่อมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
7.71 คิดเป็นร้อยละ 77.10 และมีความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.49 คิดเป็นร้อยละ 74.90  
 
 
 
 
 

 



 
~ ๗๔ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม 
 
 
 

 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม เมื่อคราวการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 มีดังนี้ 
 

 1. ควรให้ความสำคัญในยุทธศาสตร์ ด้านที่ 2, ด้านที่ 4 และด้านที่ 6 ให้มากกว่าเดิม 
 2. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมข้ึน 
 3. การบริหารงบประมาณประจำปี ควรพิจารณาโอนงบประมาณเท่าท่ีจำเป็น 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรอินทรีย์ ให้มีกิจกรรมที่ชัดเจนและมีงบประมาณท่ีเพียงพอ 
 5. ให้ความสำคัญกลุ่มเยาวชนเพิ่มขึ้น/กิจกรรม ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๗๕ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ข้อเสนอแนะของสภาเทศบาลตำบลสนม 

 
 

ข้อเสนอแนะของสภาเทศบาลตำบลสนม เมื่อคราวการประชุมสภาเทศบาลตำบลสนม สมัยสามัญ สมัยที่ 4 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖4 เมื่อวันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564  มีดังนี ้  

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๗๖ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

     ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสนม 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสนม เมื่อคราวการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตำบลสนม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565  มีดังนี ้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
1. ควรมีการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้น ในด้านกิจกรรมเด็กและเยาวชน เช่น ด้านดนตรี กีฬา หรือใน

กิจกรรมต่าง ๆ ช่วงปิดภาคเรียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 

1. ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน/ครัวเรือนให้เป็นรูปธรรม เน้นกลุ่มบุคคลที่เป็น
ต้นแบบและขยายสู่ครัวเรือน 

2. ควรให้ความสำคัญและให้การสนับสนุนเกษตรกรหรือกลุ่มอาชีพท่ีมีการดำเนินการแล้ว 
3. ควรทำป้ายยกย่องบุคคลผู้เป็นต้นแบบในด้านต่าง ๆ ติดที่หน้าบ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1. ส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง  
  2. จัดหาพื้นที่ทิ้งขยะในอนาคต รวมทั้งจัดการขยะในชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. จัดหาแหล่งน้ำเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค ในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
4. จัดการระบบจราจรในพ้ืนที่ เช่น ถนนทางหลวงหมายเลข 2333 ให้มีระเบียบและปลอดภัย 

ต่อผู้สัญจร เช่น มีวันคู่ วันคี่ หรือที่จอดรถ 
5. จัดทำผังเมืองรวมและขยายถนน เช่น ถนนทางไปโรงพยาบาลสนม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    1. ควรดำเนินการกำจัดผักตบชวาในพ้ืนที่หรือคูคลอง เพ่ือใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                    2. ขุดลอกคูคลองทุกสายให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ  
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารหรือกิจกรรมที่เทศบาลตำบลสนมดำเนินการ 
2. มีข้อมูลกลุ่มเกษตรกรต้นแบบหรือกลุ่มอาชีพพร้อมลงระบบสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษา

และเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

1. สนับสนุนกลุ่มเกษตรอินทรีย์ในชุมชน 
2. บูรณาการการดำเนินการเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มเกษตรกร 
3. ต่อยอดการทำปุ๋ยอินทรีย์จากผักตบชวา เช่น นำผักตบชวามาทำปุ๋ยอินทรีย์เพ่ือลดต้นทุนการผลิต                 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1. โครงการวางท่อระบายน้ำทางทิศเหนือจากชุมชนโคกสะอาดไปลำห้วยไผ่ 
2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรจากชุมชนโคกสะอาดไปชุมชนหัตถชัยบ้านโดน 
3. โครงการขยายเขตประปาทางทิศใต้ชุมชนหัตถชัยบ้านโดน 



 
~ ๗๗ ~ 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

4. โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรทางทิศใต้ของชุมชนหัตถชัยบ้านโดน (ทิศใต้ของสะพาน) 
5. โครงการขยายผิวจราจรจากสะพานชุมชนหัตถชัยบ้านโดนถึงเขตชุมชนหัตถชัยบ้านโดน 
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเลียบลำห้วยไผ่ไปทางปู่ตาชุมชนหัตถชัยบ้านโดน 
7. ควรมีป้ายประชาสัมพันธ์โครงการก่อสร้างทุกโครงการ 

 
 
 
  

 



 

ส่วนที่ 4 
 
 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื ่อใช้เป็น
เครื ่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่าง  ๆ ตาราง กราฟ และ
การพรรณนา ดังนี้ 

1. ผลสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
สูตรการคำนวณ =                    จำนวนโครงการที่ทำได้ x 100 
                            จำนวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาประจำปี 
 
คำนวณ = 192 x 100 
                 221 
 = ร้อยละ 86.88 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 
(%) 

1. การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็ง 
    ของชุมชน 

 
76 17 22.37 

2. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของ 
    ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

 
10 0 0 

3. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และความ 
    ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

 
94 25 26.60 

4. การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

 
15 2 13.33 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง 
    การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ 
    และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 

17 147 864.71 

6. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 9 1 11.11 

รวม 221 192 86.88 
 

 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 



 
~ ๗๘ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโครงการที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 

หมายเหตุ  : ยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติมากกว่าจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เนื่องจากโครงการและครุภัณฑ์บางรายการเป็นไปตามหลักเกณฑ์หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6046 
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 โดยไม่ต้องนำมาบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

สรุปผลจำนวนโครงการที่ดำเนินการและมีการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) ว่าคิดเป็นร้อยละเท่าใดของโครงการตามแผนทั้งหมด 
 
 

จำนวนโครงการที่ปรากฏ 
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
             % 

221 192 86.88 
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จ ำนวนโครงกำรทีป่รำกฏอยูใ่นแผน จ ำนวนโครงกำรทีไ่ดป้ฏบิตั ิ



 
~ ๗๙ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงจำนวนโครงการที่ดำเนินการและมีการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
2. ผลสำเร็จการเบิกจ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
สูตรการคำนวณ =                         เบิกจ่าย(บาท) x 100 
                            งบประมาณทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาประจำปี/เทศบัญญัติ 
 

คำนวณ =     46,549,593.26x 100 
                                 49,840,400 
  = ร้อยละ 93.40 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบตามแผนพัฒนา/ 
เทศบัญญัติ/โอน 

เบิกจ่ายจริง/โอน
ตามเทศบัญญัติ 

ร้อยละ 
(%) 

1. การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็ง 
    ของชุมชน 

15,641,343 14,142,843.92 90.42 

2. การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของ 
    ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

0 0 0 

3. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และความ 
    ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

4,721,360 4,955,668.07 104.96 

4. การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

0 450,000 0 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง 
    การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ 
    และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

29,442,697 26,967,753.27 91.59 

6. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 35,000 33,328 95.22 

รวม 49,840,400 46,549,593.26 93.40 
 

จ ำนวนโครงกำรในแผนพฒันำ 
221 โครงกำร

จ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัต ิ192
โครงกำร (86.88%)



 
~ ๘๐ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) ว่าคิดเป็นร้อยละเท่าใดของงบประมาณตามแผนพัฒนา
ทั้งหมด 
 
 

งบตามแผนพัฒนา/ 
เทศบัญญัติ/โอน 

เบิกจ่ายจริง/โอนตามเทศบัญญัติ คิดเป็นร้อยละ 
             % 

            49,840,400 46,549,593.26 93.40 
 

 

 
 

90.42%
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104.96%

0%

91.59%

95.22%

เบิกจ่ายงบประมาณ

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยทุธศาสตรท์ี่ 3 ยทุธศาสตรท์ี่ 4 ยทุธศาสตรท์ี่ 5 ยทุธศาสตรท์ี่ 6



 
~ ๘๑ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสนม คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม ได้กำหนดเครื ่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื ่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้
ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ
จากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลสนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล
แบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอื่น ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบตำมแผนพฒันำ/เทศบัญญัติ
49,840,400 บำท

เบิกจ่ำยจริง 
46,549,593.26 บำท



 
~ ๘๒ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

  
 
 

 
 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลสนม อำเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำ
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาเทศบาล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของเทศบาล 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 



 
~ ๘๓ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  (๑) ปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันได้แก่ ภัยแล้ง   

วาตภัย น้ำท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน    
แนวทางการแก้ไขคือ พิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกันก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

  (๒) ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน สัตว์ ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าชีวิตประชาชน และสัตว์
ต่าง ๆ ในตำบล ซึ่งได้แก่ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคลัมปี สกิน โรคมือ 
เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็ก ๆ โรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน 
ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด การทำลาย การรักษา   

  (๓) ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ำ ประชาชนในตำบลยังมีรายได้น้อย มีหนี้สิน
มาก ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจนผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้านการศึกษาโ ดยการ
จัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับเด็กนักเรียน จ้างเด็ก
นักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (๔) ปัญหายาเสพติดในตำบล ในพ้ืนที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่า
มีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพื้นที่ค้นหา การรณรงค์ป้องกัน การให้
ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  
   (๕) ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล เนื่องจากในตำบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็นถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการ
สัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไขคือ จัดทำแผนงาน โครงการ
ก่อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

2.2 ข้อสังเกต 
   จากการสำรวจข้อมูล การลงพื ้นที ่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที ่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้ ด้านการศึกษา สาธารณสุข ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การ
พัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – บริโภค ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่าง ๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการได้ 
  2.3 ข้อเสนอแนะ 

จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ดังนี้  ปัญหาต่าง ๆ ที่ถูก
เสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น ซึ่งมีหลาย
ภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นำหมู่บ้าน 
ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของ



 
~ ๘๔ ~ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 

โครงการ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป กรณีโครงการที่เกินศักยภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
  2.4 ผลจากการพัฒนา 
   จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
ในหลายเรื่องและครอบคลุมทุกด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ประชาชนมีความพึงพอใจ แต่ยังมีปัญหาที่
จะต้องแก้ไขต่อไป ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า อ้อย ตอซังข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว การเลี้ยงสตัว์ 
วัว ควาย หมู ที่ส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่ เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบทุกสาย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประมวลภาพผลการดำเนินงานรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 



 
~ ๘๖ ~ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๘๗ ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื้นฐาน และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
 

 
 
 
 
 



 
~ ๘๘ ~ 

                                                                         

 
 

  
 
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
~ ๘๙ ~ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ ๙๐ ~ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเมือง การปกครอง การบริหารสังคม เศรษฐกิจ และการ

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 



 
~ ๙๑ ~ 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
  - คำสั่งเทศบาลตำบลสนม ที่ 493/2564 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2564  
    เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม  
  - คำสั่งเทศบาลตำบลสนม ที่ 552/2564 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
    เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
  - แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 

โดย 
เทศบาลตำบลสนม  

 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลสนม  
                         ๒๓๔ หมู่ 2 ถนนเจริญไชยศรี ตำบลสนม อำเภอสนม จังหวดัสุรินทร์ 32160 

  โทรศัพท์ 0 4458 9038 
 
 
 

-ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ด้วย- 

 



 
 
 
 
 
 
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ    (   ) ชาย       (   ) หญิง 
 
๒. อายุ    (   ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี    (   ) ๒๐-๓๐ ปี      

(   ) ๓๑-๔๐ ปี     (   ) ๔๑-๕๐ ปี     
(   ) ๕๑-๖๐ ปี     (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 

 
๓. การศึกษา   (   ) ประถมศึกษา    (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  

(   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (   ) ปริญญาตรี     
(   ) สูงกว่าปริญญาตรี   (   ) อ่ืนๆ 

 
๔. อาชีพหลัก  (   ) รับราชการ     (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    

(   ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  (   ) รับจ้าง      
(   ) นักเรียน/นักศึกษา   (   ) เกษตรกร 

      (   ) อ่ืนๆ ระบุ ..................................................................................... 
 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 
   ทราบ 

   

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
 

ข้อเสนอแนะ  :  ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ส่วนที่  ๓  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา             
ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
7. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา             
ด้านสวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุขชุมชน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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8. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดระเบียบชุมชน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
9. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
10. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  



 
- ๔ - 

 

๑1. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
การพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
๑2. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
งานอำนวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและบูรณาการ โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะ
ให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 - ประมวลภาพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม 
   ลงพื้นที่ตรวจโครงการที่ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสนม 
ลงพ้ืนที่ตรวจโครงการที่ดำเนินการ เมื่อวันที่ 25 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
        - ประกาศเทศบาลตำบลสนม เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 
 




