
 ช่ือส่วนงานย่อย  ส านักปลดัฯ เทศบาลต าบลสนม 
รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  ณ  วนัท่ี   ๓๐    เดือน   กนัยายน   พ.ศ.  ๒๕๖3   
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
1.1   การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    - เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายในและ
ภายนอก คือ มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผูค้า้    ผูเ้สพ 
1.2  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

- สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไม่สามารถพยากรณ์
ล่วงหน้าได้ ประกอบกับขาดแคลนก าลงัเจ้าหน้าที่และ
วสัดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่
เพยีงพอ 

        
       ส านักปลัดเทศบาล ได้ท าการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ได้
ท าการประเมินผลตามองค์ประกอบของหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานภาครฐั 
พ.ศ. 2561 สภาพแวดล้อมควบคุมของส านักปลดัฯ 
ในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการท างานของ
ผูบ้รหิารเหมาะสมต่อการพฒันาการควบคุมภายในที่
มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอ านาจ
หน้าที่ความรบัผดิชอบเหมาะสม พบว่ามีจุดอ่อนหรือ
ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น จ านวน  3  กจิกรรมดงันี้ 

๑. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
๒. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

๒. การประเมินความเส่ียง 
2.1  การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ปัจจัยเส่ียงท่ีทำให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
พื้นท่ีคือ ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยากรู้
อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูลหรือ
แจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้ายาเสพติด เพราะ
ไม่ต้องการให้คนอื่นรู้ อาจทำให้สังคมไม่ยอมรับ ซึ่งโอกาส
ในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไป
ด้วยความยากลำบาก เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมี
ผลกระทบต่อสภาพจิตใจของประชาชนในพื้นท่ีด้วย 
2.2 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-ค าสัง่แบ่งงานมอบหมายภารกิจไม่ชดัเจนส าหรบั
การปฏิบัติหน้าที่  การมอบหมายหน้าที่ในการดูแล 
บ ารุงรกัษาทรพัย์สนิ เครื่องมืออุปกรณ์ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัต่างๆ 

   -เจ้ าห น้ าที่ ไม่ มีค วาม รู้  ค วามชัด เจน  ข าด
ประสบการณ์ในการช่วยเหลอืประชาชนขาดการอบรม 

 
      การประเมินความเส่ียงในสำนักปลัดเทศบาล  อยู่
ในระดับท่ีมีความเหมาะสม  ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้น
กว่ าการประ เมิน ครั้ งก่ อน   เพ ราะมี การกำหนด
วัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมการ
ทำงานท่ีสอดคล้องกันมากขึ้น  เน้นในกิจกรรมย่อย และ
ติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มข้ึน ท้ังนี้ ต้องอาศัย
ความร่วมมือท้ังจากผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง และประชาชนอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ 



เรื่องการฝึกซอ้มใหค้วามช่วยเหลอืประชาชน 
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องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
3. กิจกรรมการควบคมุ 
3.1 การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    - จดัประชุมคณะกรรมการศูนยป์ฏบิตักิารป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพตดิเทศบาลต าบลสนมทุกเดอืน 
    - จดัอบรมใหค้วามรูเ้รื่องป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิแก่ประชาชนและเยาวชน 
    - ลงพื้นที่เพื่อค้นหาผูเ้สพ/ผู้ตดิยาเสพตดิ เพื่อส่งเขา้
ค่ายปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม/และฝึกอาชพี 
    - ลงพืน้ทีเ่พื่อตรวจเยีย่มผูผ้่านการบ าบดัรกัษา 
    - น าข้ อ มู ล ข่ า วส า ร เกี่ ย วกั บ เรื่ อ งย า เสพ ติ ด
ประชาสมัพนัธท์างเสยีงไรส้ายของเทศบาล 
3.2 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
    - จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น 
อคัคภียั ภยัแลง้ ภยัหนาว เป็นตน้ 
    - ขอรบัการสนับสนุน/จดัซือ้/จดัหาวสัดุอุปกรณ์
เครื่องมอืเครือ่งใชใ้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ใหเ้พยีงพอในการปฏบิตังิาน 

 - ฝึกอบรม อปพร.เพื่อเพิม่ทกัษะและเทคนิคต่างๆที่
ทนัสมยั 

      กิจกรรมการควบคุมของสำนักปลัดอยู่ในระดับท่ีมี
ความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการ
ประเมินครั้งก่อน โดยมีการเน้นการกำหนดวัตถุประสงค์
ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมย่อย แยกเป็น ปัจจัย
ภายในติดตามตรวจสอบโดยหัวหน้าส่วนงานย่อย และ 
มีการประชุมติดตามและปรับปรุงระบบงานระหว่าง
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็น
ประจำทุกเดือน ทำให้เจ้าหน้าท่ีรู้คนรู้บทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบมากขึ้น สำหรับปัจจัยภายนอกมีการ
ประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหาร ผู้นำหมู่บ้าน 
สมาชิกสภาเทศบาล เพื่อประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงการ
ดำเนินงานขอเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ 
แต่ต้องมีการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

แบบ ปค.๔ 



4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     - น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงานและ
การปฏบิตัริาชการ  เทศบาลต าบลสนม มรีะบบ Internet 
ที่มีประสิทธิภาพท าให้การบริหารของส านักงานปลัด
สามารถรบัรูข้อ้มูลขา่วสารไดท้นัเวลา สามารถตรวจเช็ค
ข้ อ มู ล ไ ด้ จ า ก ร ะ บ บ  Internet เ ช่ น  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย หนังสือสัง่การกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น พระราชบัญญัติต่างๆ ที่มีผลบังคบัใช้
ในเรื่องปัจจุบนั 
     - การติดต่อประสานงานทางโทรศพัท์และโทรสารที่
ใช้ในการติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของส านัก
ปลดัฯ 
 

    

 
      ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
ส านักปลดั  มคีวามเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน ท า
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
มากขึน้ 
     ขอ้มูลสารสนเทศและการสื่อสารมคีวามเหมาะสม
ต่อความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละผูเ้กีย่วขอ้งรวมทัง้มกีาร
จดัหาอุปกรณ์ในการพฒันาความรูใ้ห้แก่บุคลากรและ
รูปแบบการสื่อสารใหท้นัสมยั สะดวกต่อผูใ้ชง้านผ่าน
ระบบเครือข่าย  รวมทัง้มีการประชาสัมพันธ์ทัง้
ภายในและภายนอก มีช่องทางรบัฟังความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีน ผ่านทางระบบอนิเตอรเ์น็ต
ทัง้ไลน์และเฟซบุ๊ก และให้โอกาสเจ้าหน้าที่ได้ศกึษา
อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ เพื่อปฏิบัติงานอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 

-3- 
 

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 
๕. การติดตามประเมินผล 
     -ใช้แบบสอบทานเป็น เครื่องมือในการติดตาม
ประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจา้หน้าทีผู่้
ปฏิบตัิ หวัหน้างานและปลดัเทศบาลต้องติดตามก ากับ
ดูแล เพื่อให้การด าเนินงานของส านักปลัดเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีของหน่วยงาน 
 

     การตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในส านัก
ปลดั ถอืปฏบิตัติามแนวทางการตดิตามประเมนิผล
การควบคมุภายใน  ซึง่ก าหนดในเอกสารค าแนะน า
การจดัท ารายงานตามระเบยีบว่ามคีวามเหมาะสม
และเป็นทีน่่าพอใจมากขึน้ 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
 จาการวิเคราะห์สำรวจพบว่า  มีกิจกรรม  2 กิจกรรม ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง คือ   

๑. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
 2.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 

ผลการประเมินโดยรวม  

แบบ ปค.๔ 



 ส านักปลัดเทศบาล มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มปีระสทิธผิลและ
เพียงพอที่จะท าให้การปฏิบตัิงานมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลยิ่งขึ้น  จงึบรรลุวตัถุประสงค์ของการ
ควบคุม อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธภิาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในที่
เหมาะสมไวแ้ลว้ 

 

                ชือ่ผูร้ายงาน    
                   (นายอธัรนิทร ์ แจง้สว่าง) 
       ต าแหน่ง  หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ  รกัษาราชการแทน 

         หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล 
          วนัที ่ 28  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63



 ช่ือส่วนงานย่อย  ส านักปลดั เทศบาลต าบลสนม  
รายงานการประเมินผลการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี   ๓๐   เดือน    กนัยายน   พ.ศ.   ๒๕๖3   
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้ 
หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

ความเส่ียง 
 
 

การควบคมุภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคมุภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียงั 
มีอยู่ 

 

การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

 
 

หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

1. กิจกรรม 
“การป้องกนัและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด” 
วัตถุประสงค์การควบคุม 

- เพื่อใหเ้ยาวชนและ
ประชาชนทุกคนในต าบลสนม
ร่วมกนัป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ 

-การปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดยังไม่ท่ัวถึง 

-จดัประชุมคณะกรรมการ
ศูนยป์ฏบิตักิารป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพตดิเทศบาล
ต าบลสนมทกุเดอืน 
-จดัอบรมใหค้วามรูเ้รื่อง
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิแก่ประชาชนและ
เยาวชน 
-ลงพืน้ทีเ่พื่อคน้หาผูเ้สพ/ผูต้ดิ
ยาเสพตดิ เพือ่ส่งเขา้คา่ย
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม/และ
ฝึกอาชพี 
-ลงพืน้ทีเ่พื่อตรวจเยีย่มผูผ้่าน
การบ าบดัรกัษา 

-มกีารปฏบิตัติาม
แผนการด าเนนิการตาม
การควบคมุทีม่อียู่จรงิ 
-ทำให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชนตระหนักถึง
ปัญหายาเพติด โทษของ
ยาเสพติดมากขึ้น 

-ปัจจุบันปัญหายาเสพ
ติดถือเป็นภัยร้ายแรงท่ี
จะทำให้ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ เสียหายซึ่ง
มีสาเหตุจาก 
1.ความอยากรู้ อยาก
ลอง ความคึกคะนองของ
เยาวชนและประชาชน 
จิตใจของเยาวชนเอง
อ่อนแอ ใจคอไม่หนัก
แน่น เมื่อมีปัญหาไม่
สมหวัง หาเหตุผลเพื่อ
แก้ปัญหา ก็ใช้ยาหรือยา

-จดัโครงการ
อบรม “โครงการ
อบรมรณรงค์
ป้องกนัและ
ต่อตา้น  เสพตดิ” 
เพื่อใหค้วามรูก้บั
เดก็ เยาวชน 
ประชาชนในพืน้ที่
อย่างตอ่เนื่อง 
-ใหผู้น้ าชุมชน  
ครอบครวัมสี่วน
ร่วมสอดสอ่ง
ดูแลแจง้เบาะแส
ยาเสพตดิ 

งานป้องกนัฯ/ 
ส านักปลดั 

แบบ ปค.๕ 



-น าขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบั
เรื่องยาเสพตดิประชาสมัพนัธ์
ทางเสยีงไรส้ายของเทศบาล 
 

เสพติดเป็นเครื่องช่วย
ระงับความรู้สึกทุกข์ ใช้
บ่อยๆ ทำให้เกิดการ 
เสพติด 

ช่ือส่วนงานย่อย  ส านักปลดั เทศบาลต าบลสนม  
รายงานการประเมินผลการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้ 
หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ 
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

ความเส่ียง 
 
 

การควบคมุภายใน 
ท่ีมีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคมุ
ภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียงั 
มีอยู่ 

 

การปรบัปรงุการควบคมุ
ภายใน 

 
 

หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

2.กิจกรรม   
“การป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั” 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
    - เพือ่ป้องกนัทีด่กี่อนเกดิภยั
และสามารถควบคมุไดอ้ยา่ง
รวดเรว็ ลดความเสยีหายดา้น
ชวีติและทรพัยส์นิของ
ประชาชน 

-บุคลากรท างาน
ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั ไม่เพยีงพอ 
-ขาดวสัดุ/อุปกรณ์ใน
การปฏบิตังิานดา้นการ
ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

-จดัท าแผนป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั เช่น 
อคัคภียั  ภยัแลง้ ภยัหนาว 
เป็นตน้ 
ขอรบัการสนับสนุน/จดัซื้อ/
จดัหาวสัดุอุปกรณ์เครื่องมอื
เครื่องใชใ้นการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัให้
เพยีงพอในการปฏบิตังิาน 

-มกีารมอบหมาย
ใหเ้จา้หน้าที่
ด าเนินการ
รบัผดิชอบงาน
ป้องกนัฯ 
 

-ขาดบุคลากรใน
การปฏบิตังิานที่
มคีวามรูด้า้น
ป้องกนัและ
บรรเทา 
สาธารณภยั 
-ขาดวสัดุ
อุปกรณ์
เครื่องมอื

-จดัอบรมใหค้วามรูก้บั
เจา้หนา้ทีฯ่ อปพร.ในการ
ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัและใหรู้จ้กัการใช้
อุปกรณ์ต่างๆท าใหค้วาม
เสีย่งลดลง 
-จดัท าประสานแผนการ
ป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยักบัองคก์ร

งานป้องกนัฯ/ 
ส านักปลดั 

แบบ ปค.๕ 



-ฝึกอบรม อปพร.เพือ่เพิม่
ทกัษะและเทคนิคต่างๆที่
ทนัสมยั 
-ประชุมผูบ้รหิาร/พนักงาน
ประจ าเดอืน  

เครื่องใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน 

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่ ี
ความพรอ้มมากกว่า  
-สรรหาบรรจุพนักงานตาม
กรอบในแผนอตัราก าลงัฯ 

 
 
 

ชื่อผูร้ายงาน     
                 (นายอธัรนิทร ์ แจง้สว่าง) 
ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ รกัษาราชการแทน 
                หวัหนา้ส านักปลดัเทศบาล 
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