
 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจางตามประมวลจริยธรรม 

เทศบาลตําบลสนม อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร 

 

  ๑. ขาราชการตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรมโดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
๑.จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปน
ไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ 
๒. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
๓.นําหลกัธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
๔. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึง่
สถาบันพระมหากษัตริย 
๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสตาง ๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
๙. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทํา
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคาํนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสริภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 
 

๑.ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ 
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ
๒. ไมควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 
๓. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
๖. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
๗. ไมกระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
๘. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอนในการปฏิบัติ
หนาที่และการอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 
๙. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืนเมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
๑๐. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
๑๑.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
๑๓.ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองครองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไมถูกตอง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย 
๑๕. กลาแจงเหตุหรอืรองเรียนในกรณทีี่พบเห็นการ
กระทําผิดหรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
๑๗. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
๑๘. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
๑๙. ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
๒๐. มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 
๒๔. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอ
เวลาและสถานการณ 
๒๕. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัต ิ
๒๖. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีที่
ทนัสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ทํางานเปนทีม 
๒๗. รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
๒๘. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค และเปนธรรม 

๑๒. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คาํขูหรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง
ที่ไมถูกตองชอบธรรม 
๑๓. ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
๑๔.ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
๑๕. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอ
แกประชาชนและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
๑๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศยัเหตุของความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาตศิาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรอื
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๗. ไมอาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๑๘. ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูปแหง 
๑๙.ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ
ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 
๒๐. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลกัษณะ 
เปนการคุกคามทางเพศ 


