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การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตําบลสนม  อาํเภอสนม  จังหวัดสุรินทร 

ที ่ ประเด็น
ความเสีย่ง 

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมม ี

 
ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1. การอนุมัติ
อนุญาต

ตาม พรบ.
การ

อํานวย
ความ

สะดวกใน
การ

พิจารณา
อนุญาต

ทาง
ราชการ 

พ.ศ.
2558 

การออก
ใบรับรองการ

กอสราง
ดัดแปลงหรือ
เคลื่อนยาย
อาคารตาม
มาตรา 32 

เจาหนาที่เรียก
รับผลประโยชน
ในระหวางการ

ตรวจสอบ
เอกสาร
หลักฐาน

ประกอบการ
พิจารณา

อนุมัติ/อนุญาต 

การดําเนินการย่ืนคํา
ขออนุญาตไมมีกรอบ
ระยะเวลากําหนดที่
ชัดเจน กอใหเกิดการ
เรียกรับสินบน เพ่ือ
ความรวดเร็วในการ

พิจารณาอนมุัติ
อนุญาต 

พรบ.การอํานวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตทาง
ราชการ พ.ศ.

2558 
พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.

2522 

 √      1.จัดทําแนวปฏิบัติข้ันตอนการ
ดําเนินงานการขออนุญาตใหชัดเจน
พรอมท้ังประชาสัมพันธให
ผูรับบริการทราบ 
2.จัดทํามาตรการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
3.จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสียมี
สวนรวมในการดําเนินการและ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
4.ผูบังคับบัญชาควบคุมติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิดตและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบตัติามระเบียบ 
5.เผยแพรประชาสมัพันธทาง 
เว็บไซตของหนวยงาน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตเก่ียวกับ

การขอ
ใบรับรองการ

กอสราง
ดัดแปลงหรือ
เคลื่อนยาย
อาคารตาม 
มาตรา 32 
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ที ่ ประเด็น
ความเสีย่ง 

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมม ี

 
ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

2. การใช
อํานาจ
ตาม

กฎหมาย/
การ

ใหบริการ
ตาม

ภารกิจ 

การอนุมัติ
อนุญาตตาม 
พรบ.การ

อํานวยความ
สะดวกในการ

พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1.เจาหนาทีใช
อํานาจในทางมิ
ชอบเพ่ือเรียก

รับผลประโยชน
เพ่ือใหเกิดผล

ตอการ
สนับสนุน

แผนงานหรือ
โครงการ 

2.การรับ
ของขวัญจาก
บุคคลอื่น เพ่ือ
ชวยใหไดรับ
ผลประโยชน
จากองคกร 

การใชดุยลพินิจให
ความเห็นชอบเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา
อนุญาตอนุมัตไิมเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

การอนุมัติ
อนุญาตตาม 
พรบ.การอนํา

นวยความ
สะดวกในการ

พิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 √      1.จัดทําประกาศมาตรการปองกัน
การเรยีกรับสินบน 

2.แสดงคูมือหรือมาตรฐานในการ
ใหบริการเผยแพรและประชาสมัพันธ
ใหประชาชนทราบอยางทั่วถึง 

3. ผูบริหารติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 

4. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ
เจาหนาที ่
5.หากมีสถานการณการใหของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญของกํานัล
โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

6.เผยแพรประชาสมัพันธทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตเก่ียบกับ
การใหบริการ
ตามภารกิจ 
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ที ่ ประเด็น
ความเสีย่ง 

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมม ี

 
ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

3. การจัดซื้อ
จัดจาง 

การตรวจการ
จางไมตรง

ตามรูปแบบ
รายการโดยมี
การรับเงนิ
หรือผล

ประโชนจากผู
รับจาง 

การตรวจการ
จางไมตรงตาม
รูปแบบรายการ
โดยมีการรับ

เงนิหรือผลประ
โยขนจากผู

รับจาง 

1.การรับผลประโยชน
เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ
กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมีสวน
ไดเสีย 

2.มีการรับสินบน/เรียก
รับเงนิ/ของขวัญ/
สินน้ําใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนําไปสูการ
เอ้ือประโยชนใหกับ
คูสัญญา 

-พรบ.การ
จัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560  
ระเบียบระ
ทรวงการคลัง
วาดวยการ
จัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

 √      1.การจัดทํามาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

2.จัดทํามาตรการใหผูมีสวนไดเสีย มี
สวนรวมในการดําเนินการและ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยขนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 

3.จัดทําโครงการสรางเครือขายภาค
ประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต 
4.จัดทําโครงการใหความรูเก่ียวกบั
การจัดซื้อจดัจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พศ.2560 

5.ผูบังคับบญัชาควบคุมติดตามการ
ทํางานอยางใกลชิดและกําชําให
เจาหนาที่ปฏิบตัติามระเบียบอยาง
เครงครดั 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตเก่ียบกับ
การใหบริการ
ตามภารกิจ 
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ที ่ ประเด็น
ความเสีย่ง 

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสําเร็จ ไมม ี

 
ต่ํามาก ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

4. การ
บริหาร 

งานบุคคล 

การแตงตั้ง/
โอนยาย/การ

ตอสัญญา
จาง/การ

ประเมินผล
การ

ปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้น

เงนิเดือน 

การเรยีกรับ
ผลประโยชน
เพ่ือแตงตั้ง/
โอนยาย/การ
ตอสัญญาจาง/
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้น

เงนิเดือน 

การเรยีกรับ
ผลประโยชนเพื่อ
แตงตั้ง/โอนยาย/การ
ตอสัญญาจาง/การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้น
เงนิเดือนที่ไมเปนธรรม 
ผูรับบริการเสนอและ
ยินดีที่จะใหของขวัญ
หรือของกํานัลแก
เจาหนาที ่
 

-พรบ.ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.
2542 

 √      1.จัดทําประกาศมาตรการปองกัน
การเรยีกรับสินบน 

2.จัดทํามาตรการควบคมุภายในเพ่ือ
ปองกันการใหหรือรับสินบนทุก
รูปแบบ 

3.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ
เจาหนาที่ทราบ 
4.หากมีสถานการณใหของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัล 
โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย
นโยบายของรัฐ 

5.ใหความเปนธรรมและคุมครอง
ผูปฏิบัติงานหรือบุคคลอ่ืนที่แจง
เบาะแส หรือหลักฐานการใหหรือรับ
สินบนทุกชนิด 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตเก่ียบกับ
การทุจริตรับ
สินบนในการ

แตงตั้ง/
โอนยาย/การ
ตอสัญญาจาง/

การ
ประเมินผล

การปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้น

เงนิเดือน
เปนไปตาม
ระเบียบที่
กําหนด 

 


