
 

 
 

 

การประเมินความเสี่ยงทจุริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลสนม  อำเภอสนม  จังหวัดสุรินทร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลสนม  อำเภอสนม  จังหวัดสุรินทร 
 

ที ่ การประเมนิความเสี่ยง กระบวนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

1 การอนุมัติอนุญาตตาม 
พรบ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การออกใบรับรองการ
กอสรางดัดแปลงหรือ
เคลื่อนยายอาคารตาม
มาตรา 32 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน
ในระหวางการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต 

√     1. จัดทำแนวปฏิบัติข้ันตอนการ
ดำเนินงานการขออนุญาตใหชัดเจน
พรอมทั้งประชาสัมพันธใหผูรับบริการ
ทราบ 
2. จัดทำมาตรการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
3. จัดทำมาตรการใหผูมีสวนไดเสียมี
สวนรวมในการดำเนินการและ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
4. ผูบังคบับัญชาควบคุมติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดตและกำชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
5. เผยแพรประชาสัมพันธทาง 
เว็บไซตของหนวยงาน 
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ที ่ การประเมนิความเสี่ยง กระบวนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

2. การใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง  
- การตรวจการจางไม
ตรงตามรูปแบบรายการ
โดยมีการรับเงินหรือผล
ประโชนจากผูรับจาง 

การตรวจการจางไมตรงตาม
รูปแบบรายการโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยขนจากผูรับจาง 
 

√     1. การจัดทำมาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
2. จัดทำมาตรการใหผูมีสวนไดเสีย มี
สวนรวมในการดำเนินการและ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผล
ประโยขนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
3. จัดทำโครงการสรางเครือขายภาค
ประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต 
4. จัดทำโครงการใหความรูเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พศ.2560 
5. ผูบังคบับัญชาควบคุมติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดและกำชำให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
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ที ่ การประเมนิความเสี่ยง กระบวนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

3. การใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ 

การบริหารงานบุคคล   
- การแตงตั้ง/โอนยาย/
การตอสัญญาจาง/การ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
งานเพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แตงตั้ง/โอนยาย/การตอสัญญา
จาง/การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขัน้
เงินเดือนที่ไมเปนธรรม 
ผูรับบริการเสนอและยินดีที่จะ
ใหของขวัญหรือของกำนัลแก
เจาหนาที่ 
 

√     1. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการ
เรียกรับสินบน 
2. จัดทำมาตรการควบคุมภายในเพ่ือ
ปองกันการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ 
3. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ
เจาหนาที่ทราบ 
4. หากมีสถานการณใหของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดย
อธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย
นโยบายของรัฐ 
5. ใหความเปนธรรมและคุมครอง
ผูปฏิบัติงานหรือบุคคลอ่ืนที่แจง
เบาะแส หรือหลักฐานการใหหรือรับ
สินบนทุกชนิด 
 

 

 

 


