
คำสั่งเทศบาลตำบลสนม 
ที่  873 /2567 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

******************************* 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลสนมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้  
  ๑. นายกเทศมนตรีตำบลสนม     ประธานคณะทำงาน   
  2. ปลัดเทศบาลตำบลสนม     คณะทำงาน 
  3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
  4. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 

6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 

8. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   คณะทำงาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน 
        และเลขานุการ 

   อำนาจและหน้าที ่  
  ๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
                  (นายพงษ์ศักดิ์  เจริญพันธ์) 
             นายกเทศมนตรีตำบลสนม 


