
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 เวทีเครือขา่ยเทศบาลเข้มแข็งเมืองน่าอยู-่ชุมชนน่าอยู่  ระดับจังหวัด   ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๔ 

 

๑.หลักการและเหตผุล 
             สืบเนื่องจากสถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ(สศช.)มูลนิธิพัฒนาไท   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง

ประเทศไทยและหน่วยงานองค์กรภาคีพันธมิตร   ภายใต้การสนับสนุนของ   สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ได้ร่วมกันดําเนินโครงการประสานความร่วมมือเพื่อขับเคล่ือนนโยบายเมืองน่า

อยู่-ชุมชนน่าอยู่ ให้เกิดการเชื่อมประสานและสร้างพลังร่วมกันจากภาคีเครือข่ายเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่  ใน

ระดับยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด ระดับเทศบาลและระดับชุมชน หนุนเสริมการขับเคล่ือนงานขยายผล การ

พัฒนาเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ในวงกว้างพัฒนาและสร้างฐานความรู้เรื่องตัวช้ีวัดเมืองน่าอยู่และองค์ความรู้

จากการปฏิบัติในพื้นที ่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

           การพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น มีเป้าหมายมุ่งสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนและพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ ด้วยกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมให้

กระจายครอบคลุมทั่วประเทศโดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาที่เป็นองค์รวม  เน้นคนเป็นศูนย์กลางและ

อาศัยความเข้มแข็งของฐานชุมชนเป็นฐานรากในการพัฒนา ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่เน้นทั้ง การสร้าง

ภาวะแวดล้อมที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและวิถีความเป็นอยู่การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถปรบั

ใช้ประโยชน์และพัฒนาต่อยอดได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาเศรษฐกิจของเมืองและชุมชนให้เข้มแข็งและการ

จัดการเมืองและชุมชนอย่างมีส่วนร่วม  โปร่งใสเป็นธรรม  อันจะนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในที่สุด 

         ดังนั้น เพื่อการติดตามสถานการณ์ความก้าวหน้า แผนงานและโครงการกิจกรรมในการพัฒนาเมือง

น่าอยู่- ชุมชนน่าอยู่  ที่เกิดข้ึนและเชื่อมโยงหน่วยงานองค์กรภาคีและเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการ

พัฒนาต่อยอดพัฒนาโครงการฯในขับเคล่ือนกระบวนการทํางานให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนในระดับจังหวัดและ

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนที่จะหนุนเสริมและขยายกระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเล่ือนงาน

เมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่   ดังนั้น สันนิบาตเทศบาลจังหวัดสุรินทร์และภาคีความร่วมมือ ร่วมกันจัดให้มีการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เวทีเครือข่ายเทศบาลเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ระดับจังหวัด  ครั้งที่  ๑ / ๒๕๕๔  ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 

          ๒.๑ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถานการณ์การขับเคล่ือนและการดําเนินงานการพัฒนาเมืองน่าอยู่-

ชุมชนน่าอยู่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลเมืองและเทศบาลตําบล)ภายใต้โครงการประสานความ

ร่วมมือเพื่อขับเคล่ือนนโยบายเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ 

         ๒.๒ เพื่อให้หน่วยงาน องค์กรภาคีและเครือข่ายเทศบาลเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ ทั้งในระดับนโยบาย  

ระดับจังหวัด  ระดับท้องถิ่นและชุมชนได้มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดมความคิดรูปแบบและแนวทาง

ขับเคล่ือนงานเมืองน่าอยู่-ชุมชนน่าอยู่ภายใต้บริบทมิติ ๕ มิติ เมืองวัฒนธรรม  มิติเมืองคุณภาพชีวิต   มิติ

เมืองสะอาด  มิติเมืองปลอดภัย  มิติเมืองธรรมาภิบาลไปสู่ความยังยืน 

         ๒.๓  เพื่อสรุปบทเรียนและสร้างเครือข่ายภาคีความร่วมมือในการพฒันาเมืองน่าอยู ่ชุมชนน่าอยู่ ทกุ

ระดับและพฒันาโครงการในการดําเนินงานให้ต่อเนื่อง และยังยืน่ต่อไป 



๓. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารวมสัมมนา     

    ๑  เทศบาลเมืองสุรินทร์                 อําเภอเมือง           จงัหวดัสุรินทร์      จํานวน  ๔   คน      

    ๒  เทศบาลเมืองที            อําเภอเมือง           จังหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

    ๓  เทศบาลตําบลกงัแอน           อําเภอปราสาท       จงัหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

    ๔  เทศบาลตําบลนิคมปราสาท อําเภอปราสาท       จงัหวดัสุรินทร์       จํานวน  ๒   คน 

    ๕  เทศบาลตําบลกนัตรวจระมวล     อําเภอปราสาท       จงัหวดัสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

    ๖  เทศบาลตําบลกาบเชิง               อําเภอกาบเชิง        จงัหวัดสุรินทร์      จํานวน ๒   คน 

    ๗  เทศบาลตําบลบกัได                 อําเภอพนมดงรัก     จงัหวดัสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

    ๘  เทศบาลตําบลสังขะ         อําเภอสังขะ          จังหวัดสุรินทร์     จํานวน  ๒   คน 

    ๙  เทศบาลตําบลบัวเชด            อําเภอบัวเชด         จงัหวดัสุรินทร์     จํานวน  ๒   คน 

  ๑๐. เทศบาลลําดวนสุรพินท์             อําเภอลําดวน        จังหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

  ๑๑. เทศบาลตําบลระแงง           อําเภอศีขรภูมิ        จังหวัดสุรินทร์       จํานวน  ๒   คน 

  ๑๒. เทศบาลตําบลผักไหม      อําเภอศีขรภมิู        จังหวดัสุรินทร์       จํานวน  ๒   คน 

  ๑๓. เทศบาลตําบลสําโรงทาบ           อําเภอสําโรงทาบ    จังหวดัสุรินทร์       จํานวน  ๒   คน 

  ๑๔. เทศบาลตําบลหมื่นศรี        อําเภอสําโรงทาบ    จังหวดัสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

  ๑๕. เทศบาลตําบลรตันบรุี               อําเภอรัตนบรุี         จังหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

  ๑๖. เทศบาลตําบลท่าตูม           อําเภอท่าตมู           จังหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

  ๑๗. เทศบาลตําบลเมืองแก              อําเภอท่าตมู           จังหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน  

  ๑๘. เทศบาลตําบลชุมพลบุรี            อําเภอชุมพลบุร ี      จังหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

  ๑๙. เทศบาลตําบลทุ่งศรีชุมพล        อําเภอชุมพลบุรี        จงัหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

  ๒๐. เทศบาลตําบลสระขุด         อําเภอชุมพลบุร ี       จงัหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

  ๒๒. เทศบาลตําบลยะวึก         อําเภอชุมพลบุร ี       จงัหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

  ๒๓. เทศบาลตําบลจอมพระ           อําเภอจอมพระ        จังหวดัสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

 ๒๔.  เทศบาลตําบลกระหาด         อําเภอจอมพระ        จังหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

 ๒๕.  เทศบาลตําบลสนม                 อําเภอสนม          จังหวัดสุรินทร์     จํานวน  ๔   คน 

 ๒๖.  เทศบาลตําบลแคน               อําเภอสนม            จังหวัดสุรินทร์      จํานวน  ๒   คน 

 ๒๗.  ผู้แทนจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์  

 ๒๘.  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

 ๒๙   องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 ๓๐. สํานักงานสาธารณะสุขจังหวัดสุรินทร์ 

 ๓๑. สํานกังานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุรินทร์ 

 ๓๒. สํานกังานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)จังหวัดสุรินทร์ 

 ๓๓. ผู้แทนองค์กรเครือข่ายภาคประชาสังคมและองค์กรพัฒนาเอกชน 

 ๓๔. ผู้แทนจากสถาบนัชุมชนท้องถิ่นพฒันา   กทม. 

 ๓๕. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 

 ๓๖. ผู้แทนสนันิบาตเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ 



 ๓๗. สํานักงานตํารวจภธูรจังหวัดสุรินทร์ 

 ๓๘. ส่ือมวลชนจังหวัดสุรินทร์ 

 ๓๙. คณะวิทยากร                                           

 ๔๐. อาสาสมัครช่วยงาน 

 หมายเหตุ   ผู้เข้ารวมสมัมนา  นายกเทศมนตรีเมืองสุรินทร์และนายกเทศมนตรีตําบล ผู้นาํชุมชนแห่งละ ๒ คน 

                    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสุรินทร์   จํานวนผู้เข้าร่วมสัมมนา      จํานวน  ๗๕   คน 

๔. ระยะเวลาดําเนินการ      จากเดือน   กรกฎาคม  -  สิงหาคม  ๒๕๕๔  

๕.วัน  เวลา  สถานทีจั่ดการสัมมนาและรูปแบบการสัมมนา 

         ๕.๑  การสัมมนาครั้งนี้ใช้เวลา  ๑ วัน  ในวนัจนัทร์ที ่ ๘  สิงหาคม  ๒๕๕๔   ระหว่างเวลา  ๐๘.๓๐ 

- ๑๖.๐๐  นาฬิกา  ณ ห้องประชมุราชาวดี  สวนป่ารีสอร์ท  ๑๓๔ ถ.สุรินทร์ - ปราสาท  ต. เฉนียง  อ. 

เมือง จ. สุรินทร์ 

         ๕.๒  รูปแบบการสัมมนา เป็นการสัมมนาให้ข้อมูลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น กระบวนการ

ขับเคล่ือนเมือง น่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  ของสมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ 

        ๕.๓ การหาแนวทางในการขับเคล่ือนงานร่วมกับสมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ เพื่อผนึก

กําลังท้องถิ่นชุมชน และพัฒนาโครงการในการขับเคล่ือนงานเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ ให้ต่อเนื่อง 

        ๕.๔ สรุปเอกสารการใช้จ่ายเงินและการดําเนินโครงการประสานความร่วมมือเพื่อขับเคล่ือนนโยบาย

เมืองน่าอยู ่ ชุมชนน่าอยู่  จงัหวัดสุรินทร์ 

๖. งบประมาณ        

            จากโครงการประสานความร่วมมือเพื่อขับเคล่ือนนโยบายเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่   จังหวัดสุรินทร์    

๗. ผูร้ับผิดชอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

         ๑.สมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ 

         ๒.นายวีระพงษ์  สอนบุญทอง  ผู้ประสานงานโครงการประสานความร่วมมือเพื่อขับเคล่ือนเมืองน่าอยู่   

ชุมขนน่าอยู ่

         ๓.นายสัญชัย    แสวงสุข   นกัวิจัยพื้นที่  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ เทศบาลเมืองสุรินทร์ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๘.๑ ทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและเครือข่ายทุกระดบัที่เข้าร่วมสัมมนา ได้รับทราบถึงสถานการณ์  การ

ขับเคล่ือนงานเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่ และนวัตกรรมการจัดการงานเมืองของหน่วยงานในระดับต่าง ๆ และ

สรุปผลการดาํเนินงานโครงการประสานความร่วมมือเพื่อขับเคล่ือนนโยบายเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู ่

     ๘.๒ เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและหารูปแบบแนวทางกระบวนการขับเคล่ือนเมืองน่าอยู่และการจัด

การเมืองอย่างยั่งยืน ภายใต้บริบท มิติเมือง ๕ มิติ ได้แก่ มิติเมืองวัฒนธรรม  มิติเมืองคุณภาพชีวิต มิติ

เมืองสะอาด มิติเมืองปลอดภัย มิติเมืองธรรมาภิบาลตลอดจนเครื่องมือที่จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคล่ือน

งานและขยายความร่วมมือการพัฒนาเมืองและนําตัวช้ีวัดของเมือง มาปรับใช้กับหน่วยงานองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

   ๘.๓ ได้รปูแบบ แนวทางและโครงการพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จังหวัดสุรินทร์ อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 

********************** 



                                             กําหนดการสัมมาเชิงปฏิบัติการ 

เวทีเครือข่ายเทศบาลเข็มแข็งเมืองน่าอยู่ -ชุมชนน่าอยู่  ระดับจังหวัด  ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๔ 

วันจันทร์ ที่  ๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

ณ ห้องประชุมราชาวดี  สวนป่ารีสอรท์  อําเภอเมือง  จังหวัดสรุินทร ์

จัดโดย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลจังหวดัสุรินทร์ ร่วมกับ เครือข่ายเมืองน่าอยู ่- ชุมชนน่าอยู่  สถาบันชมุชน

ท้องถิน่พัฒนา  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    มูลนิธิพฒันาไท    กรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยและองค์กรภาคีพนัธมิตร 

ภายใต้การสนับสนุนของ สํานักงานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

*********************** 
๓ 

        ๐๘.๐๐ - ๐๙.๓๐ น.  ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุและรับเอกสาร 

        ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น.    กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมจากผู้บริหารเทศบาล ผูน้ําองค์กรและ  

                                         หน่วยงาน เครือข่ายภาคีพันธมิตร โดย นายพงษ์ศักด์ิ  เจริญพันธ์                  

                                         นายกเทศมนตรีตําบลสนม 

        ๐๙.๑๕ - ๐๙.๔๕ น.    ชม วีดีทศัน์ ความเปน็มา  ย้อยรอยการเดินทาง กระบวนการขับเคล่ือนเมืองน่าอยู่ 

                                         ชุมชนน่าอยู่ วีดีทัศน์    

**บทเรียนจากเทศบาล ๕ พื้นที ่ ๕ มิติ  มิติเมืองวัฒนธรรม   

มิติเมืองคุณภาพชีวิต มิติเมืองสะอาด มิติเมืองปลอดภัย มิติเมืองธรรมาภิบาล 

       ๐๙.๔๕ - ๑๐.๐๐ น.    พักรบัประทานอาหารว่าง 

       ๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น.      - พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ เรื่อง การประสานความร่วมมือการขบัเคล่ือน  

                                        นโยบาย เมืองน่าอยู ่ ชุมชนน่าอยู่ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่   

                                        จงัหวัดสุรินทร์ โดย  ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์  

- กล่าวรายงาน ความเป็นมา วัตถุประสงค์ ในการ จัดเวทีเครือข่าย

เทศบาลเข้มแข็งเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่  ระดับจังหวัด ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๔ 

โดย         นายพงษ์ศักด์ิ เจริญพันธ์ ประธานสมาคมสันนิบาต

เทศบาลจังหวัดสุรินทร์ 

      ๑๐.๓๐  -๑๒.๐๐ น.         -เสวนาโต๊ะกลม ผนึกกําลังท้องถิน่และชุมชน สุรินทร์น่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ 

อย่าง  

                                         ยั่งยืน ผู้เข้าร่วมเสวนา  *แนวทางและการเชื่อมประสานขององค์กรปกครอง 

                                         ส่วนท้องถิ่นในการขบัเคลื่อนเมืองสรุินทร์ น่าอยู ่ชุมชนน่าอยู่  

                                        โดย ท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร ์

- แนวทางและนโยบายและสนับสนุนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด สุรินทร์ การขับเคล่ือนเมืองสรุินทร์น่าอยู่ เป็นรูปธรรมและยั่งยืน   

โดย  นายธงชัย  มุ่งเจริญพร  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์

 

 



 

- บทบาท หน้าที่และการสนบัสนนุของสมาคมสันนิบาตเทศบาล จงัหวัดสุรินทร์  

ในการขับเคลือ่นงานของเทศบาลให้สุรินทร์น่าอยู่ ชุมชนน่าอยู ่

                                          โดย นายพงษ์ศักด์ิ  เจริญพันธ ์ประธานสมาคมสันนิบาตเทศบาล  

  จังหวัดสุรินทร์ 

- แนวทางการสนับสนุนของกองทนุสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

                                     โดย นายเอียด  ดีพูล ประธานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) 

                                            จังหวดัสุรินทร์                                                                              

                                    **ดําเนินรายการโดย นายศักด์ิดา  เชื้ออินทร์  ประธานกรรมการสุรินทร ์

                                           สร้างสุข จังหวัดสรุินทร์** 

     ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.             พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

     ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.      แบ่งกลุ่มย่อยและนําเสนอ ตาม มิติ ๕ มิติ  มิติเมืองวฒันธรรม  มิติเมืองเมือง  

                                        คุณภาพชีวิต มิติเมืองสะอาด   มิติปลอดภัย   มิติเมืองธรรมาภิบาล 

                                        การหาแนวทาง / แผนงาน / กิจกรรมโครงการและงบประมาณการขับเคล่ือน   

                                        เมืองสุรินทร์ น่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  การดําเนินงานโครงการให้เป็นรูปธรรม 

             เลือกคณะกรรมการและคณะทํางานการดําเนินงานและพัฒนาโครงการฯ 

     ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.             สรุปการสัมมนาและปิดการสมัมนา     

                                         โดยนายพงษ์ศักด์ิ   เจริญพันธ ์ สมาคม สันนิบาตเทศบาล จังหวัดสรุินทร์   

 

 

******************** 

 

หมายเหตุ **** กําหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม***** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    



 

แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เวทีเครือข่ายเทศบาลเข้มแข็ง 

เมืองน่าอยู่   ชุมชนน่าอยู่ 

ณ ห้องประชุมราชาวดี  สวนป่ารีสอรท์ 

วันที่  ๘  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

************* 

 

ชื่อหน่วยงาน ;………………………………………………… 
 

         ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการได้ 
 

         ยินดีส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  จํานวน..........ท่าน 
 

1.  ชื่อ – สกุล…………………………………………………… 

2. ชื่อ – สกุล……………………………………………………. 

 

 

(.......................................) 

          ผูก้รอกข้อมูล 

ตําแหน่ง............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรุณาแจ้งรายชื่อมายัง สํานกังานเทศบาลตําบลสนม โทรสาร ๐๔๔ -๕๘๙๐๓๘     

  ภายใน  วันที ่ ๒  สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

 


